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Alle Jahre wieder steht der Jahresabschluss in der Personalverrechnung an und hierbei gilt es, die neuen 
Entwicklungen zu berücksichtigen. Wilhelm Kurzböck und Mag. Rainer Kraft stellen alle für die Personal-
verrechnung relevanten Novellen und Gesetzesänderungen vor. Von Neuerungen zu Altersteilzeit oder 
Sozialleistungen bis hin zu den neuen Werten für das kommende Jahr sind Sie bestens vorbereitet für 
die Abrechnung. Im Fokus stehen dabei insbesondere auch zahlreiche Beispiele, die Ihnen die Umset-
zungsmöglichkeiten aufzeigen. Alle Termine finden online statt, sodass Sie ganz flexibel teilnehmen 
können.

Approbationsfähig i. S. der Fortbildung gem. § 33 Abs. 3 BiBuG 2014.

ZIELGRUPPE	

•	 Personalverrechner & -sachbearbeiter

•	 Mitarbeiter, die mit der Lohn- und Gehaltsverrechnung betraut sind | Personalverantwortliche 

•	 Steuerberater, Wirtschaftstreuhänder

VORTRAGENDE	

•	 Wilhelm Kurzböck – Selbstständiger Personalverrechnungs-Trainer, Fachbuchautor

•	 Mag. Rainer Kraft  – Spezialist für Personalverrechnung, Vorlagenportal

Ihr Programm

Arbeitsrecht

•	 (Geplante) gesetzliche Änderungen:
•	 Kurzarbeit NEU ab 1.10.2023:

•	 Neue Sozialpartnervereinbarung – neue Kurzarbeitsunterstützung

•	 Neue AMS-Bundesrichtlinie

•	 Auswirkungen auf die Personalverrechnung

•	 Neuer arbeitsrechtlicher Freistellungsanspruch aus Anlass von Rehab-Aufenthalten von Kindern ab 1.11.2023

•	 Umfangreiche gesetzliche Änderungen betreffend Karenz, Elternteilzeit, Pflegefreistellung (Umsetzung einer 
EU-Richtlinie)

•	 Reduktion der gesetzlich möglichen Karenzdauer bei Allein-Inanspruchnahme (mit Ausnahmen)

•	 Änderungen bei Pflege- und Dienstfreistellungen

UNVERZICHTBARES WISSEN JETZT  
ONLINE HOLEN

Arbeits-, Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht: Bringen Sie Ihr Wissen auf den  
neuesten Stand und bereiten Sie sich bestmöglich auf die Personalverrechnung im  
nächsten Jahr vor. Perfekt für Sie aufbereitet - online vermittelt.

Am Ball bleiben
Verpassen Sie keine  
relevante Neuerung

Online teilnehmen
Bleiben Sie flexibel &  

sparen Sie Reisekosten

Termin auswählen
Die Auswahl ist groß – finden Sie 

Ihren passenden Update-Tag

2



Die ARS Akademie ist ÖCERT-Qualitätsanbieter 

Bildung hat immer Saison.

Holen Sie sich die Ideen dafür  
direkt in Ihren Posteingang.

ars.at/newsletter

Rechtsprechung

•	 Abfertigung ALT: OGH-Entscheidung zum Entfall einer regelmäßigen Jahresprämie während Freizeitphase der 
Altersteilzeit – Auswirkung auf Abfertigung ALT

•	 All-in-Entlohnung: OGH zur Herabsetzung der Normalarbeitszeit – lineares Kürzen oder Abzug des Überstun-
denentgeltsanteils vor der linearen Kürzung?

•	 Arbeitsruhe: Wochenruhe anstelle Tagesruhe ODER Wochenruhe PLUS Tagesruhe – EuGH-Entscheidung stellt 
Österreich vor Rätsel

•	 Arbeitszeit: Durchrechnung der Normalarbeitszeit bei Teilzeitbeschäftigten – OGH untersucht die Rolle des 
Kollektivvertrages betreffend längeren Durchrechnungszeiträumen

•	 Entgeltsfortzahlung: Ausspruch einer Arbeitgeberkündigung, Arbeitnehmer geht anschließend in den Kran-
kenstand – OGH bringt nun mehr Klarheit

•	 Lohndumping: Erste höchstgerichtliche Erkenntnis zur Anrechnung von Überzahlungen auf strafbare Unter-
entlohnungen

•	 Urlaubsverjährung: OGH schließt sich EuGH-Ansichten zum „Verjährungsfrühwarnsystem“ an

Sozialversicherungs- und Steuerrecht

•	 Gesetzliche Änderungen: 
•	 Änderung bei der Anhebung des Pensionsantrittsalters bei Frauen

•	 Welche Änderung wurde gesetzlich beschlossen?

•	 Wie wirkt sich diese Änderung auf die Altersteilzeit bei Frauen aus?

•	 Neues zur Altersteilzeit ab 1.1.2024
•	 Schicksal der geblockten Altersteilzeit ab 1.1.2024

•	 Gesetzgeber reagiert auf VwGH-Rechtsprechung zum „Unterwert“ – weitere Änderung für die Zeit ab 1.1.2024 geplant

•	 Vom Arbeitgeber SV-Dienstnehmeranteile ab 1.1.2024 kein Vorteil aus dem Dienstverhältnis mehr

•	 Die neue ORF-Abgabe: Welche Rolle spielt der Betrieb (die Lohnverrechnung) dabei?

Rechtsprechung

•	 Geringfügige Beschäftigung:
•	 Mehrfache Beschäftigungen und Auswirkung auf die Arbeitslosenversicherung – VfGH schreitet ein, was eine gesetz-

liche Anpassung erforderlich macht

•	 Hat die Urlaubsersatzleistung tatsächlich keine Auswirkung auf die „Geringfügigkeit“ – VwGH-Erkenntnis bringt 
„Schwung“

Behördenansichten und sonstige Regelungen:

•	 Neue Werte beim Sachbezug Dienstwohnung ab 1.1.2024

•	 BMF ändert Rechtsansicht zur Kommunalsteuerpflicht bei Arbeitskräfteüberlassung

•	 Emissionsfreie Fahrzeuge und Bezugsumwandlung von A bis Z

•	 Lohnkontenverordnung – Änderungen 2023

•	 Werte in SV und Lohnsteuer (Inflationsanpassung beim Tarif) ab 2024

http://ars.at/newsletter


Termin und Ort: 		  21. November 2023 

			   28. November 2023  

			   14. Dezember 2023 

			   16. Jänner 2024 

			   24. Jänner 2024 

			   30. Jänner 2024 

			   von jeweils von 9:30–17:00 Uhr 

			   Alle Termine finden online, im Virtual Classroom, statt.

Preis pro Teilnehmer:		  € 500,–  

			   inkl. der beliebten ARS Akademie-Services*

			   *Nähere Infos unter ars.at/service. Alle Preise exkl. USt. Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eintreffens und nach Maßgabe freier Plätze 		
		     berücksichtigt. Wir ersuchen Sie, nach Erhalt der Rechnung die Teilnahmegebühr bis zum Seminartermin zu überweisen. Die Rechnung wird per E-Mail 	
			   versendet. Sollten Sie spezielle Bedürfnisse (Barrierefreiheit, Lebensmittelunverträglichkeiten etc.) haben, geben Sie uns diese bitte bekannt. Irrtümer 	
			   und Preisänderungen vorbehalten. Weitere Infos und Ermäßigungen finden Sie auf der Detailseite bzw. zu AGB & Stornobedingungen unter ars.at/agb. 	
			   Aus Gründen der leichteren Lesbarkeit wird auf geschlechtsspezifische Formulierungen verzichtet. Imagefotos: © iStockphoto
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