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Lehrgang
Arbeitsrecht intensiv

Grundlagen & Spezialfragen
in 6 Tagen




RECHTSLAGE KENNEN -
RECHTSKONFORM VORGEHEN

Selbst kleine arbeitsrechtliche Wissensliicken kdnnen teuer werden. Bei komplexen Frage-
stellungen im Arbeitsrecht potenziert sich die Gefahr. Holen Sie sich neben den essenziellen
Basics zum Arbeitsvertrag fundiertes Know-how zu Arbeitszeit, Karenz und Betriebsrat -
und auch, wenn Sie wollen, Ihr Austrian Standards Zertifikat.

Die Fulle an Rechtsvorschriften und jahrlichen Neuerungen machen das 6sterreichische Arbeitsrecht zu
einem komplexen Thema, das einer intensiven Auseinandersetzung bedarf. Eine genaue Kenntnis der
einzelnen Schwerpunkte auf dem aktuellsten Stand hilft in schwierigen Entscheidungssituationen. Bei der
Einarbeitung unterstitzt Sie ein einmaliges Experten-Team aus Rechtsprechung, Wissenschaft und Praxis.
Seminarbegleitende Unterlagen, inkl. grafischer Darstellungen und Checklisten, runden diese Veranstal-
tung ab und garantieren Ihnen den optimalen Nutzen in der betrieblichen Anwendung. Zusatzlich erhal-
ten Sie bei Buchung des gesamten Lehrgangs kostenlos das ,Lern- und Ubungsbuch Arbeitsrecht”
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Gestaltungs- Rechtskonforme Mit dem Zertifikat
méglichkeiten kennen Entscheidungen treffen Experten-Status erreichen
ZIELGRUPPE

- Unternehmer, GeschaftsfUhrer | Anwalte, Unternehmensjuristen | Steuerberater
- Mitarbeiter, die im Personalbereich und in der Lohnverrechnung tatig sind
« FUhrungskrafte, die Personalentscheidungen zu treffen haben | Betriebsratsmitglieder

- Angestellte von Interessenvertretungen (Wirtschaftskammer, Arbeiterkammer, OGB)

VORTRAGENDE
» Sen.-Pras. Dr. Gerhard Kuras - Oberster Gerichtshof
« RA Dr. Helmut Engelbrecht - Engelbrecht Rechtsanwalts GmbH

« Univ.-Prof. DDr. Gert-Peter Reissner - Universitat Graz
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LEHRGANG ARBEITSRECHT INTENSIV

Grundlagen & Spezialfragen in 6 Tagen

Werden Sie in nur 6 Tagen ein*e Expert*in fUr Arbeitsrecht im Personalmanagement nach den Gutekriterien
von Austrian Standards. Die Ausbildung besteht aus den beiden Modulen Lehrgang EinfUhrung in das
Arbeitsrecht und Lehrgang Arbeitsrecht flr Fortgeschrittene. Mit den beiden Lehrgangen in einem Paket
erhalten Sie das gesamte Basiswissen im Arbeitsrecht und erflllen alle Voraussetzungen fur die Zertifizie-
rungsprifung. Sie erhalten einen umfangreichen Uberblick Uber die Vielzahl an Kollektivvertragen, europai-
schen und nationalen Gesetzen sowie jahrlichen Neuerungen im Arbeitsrecht. Nutzen Sie die Gelegenheit,
sich ein komplexes Fachgebiet mit vielen verschiedenen Rechtsquellen mit professioneller Hilfe zu erarbei-
ten und von den Grundlagen bis zu fortgeschrittenen Themen alle relevanten Bestimmungen im Rahmen
eines Arbeitsverhaltnisses kennenzulernen.

Lehrgang Arbeitsrecht intensiv

Einflihrung in das Arbeitsrecht

Optional: Priifung durch Austrian Standards -
Zertifikat Experte/Expertin fiir Arbeitsrecht im Personalmanagement

Die Zertifizierung Q332202

Ab dem Jahr 2024 wird die Gelegenheit zur optionalen Austrian Standards Prifung im
Rahmen des Lehrgangs Arbeitsrecht intensiv moglich. Die Prifung wird fortan bequem
online abgehalten und als Single Choice Test gestaltet sein, wobei den Teilnehmenden
hierfUr ein Zeitraum von 90 Minuten zur VerflUgung steht. Sie umfasst insgesamt 45 ,@ :Q“%
Fragen aus 3 Themengebieten: je 15 zum Thema Arbeitsvertrag, Arbeitsverhaltnis,

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses. Die Anmeldung zur Prifung lauft Uber die ARS %&'
Akademie. Die PrufungsgebUhr fallt pro Antritt - unabhangig vom Ergebnis - an. Das

Zertifikat nach der internationalen Norm ISO/IEC 17024 ist nach Bestehen der Priufung

drei Jahre gultig. Nach Ablauf der drei Jahre haben Sie die Moglichkeit, Ihr Zertifikat zu
verlangern. FUr eine Verlangerung mussen Sie sich innerhalb der drei Jahre

- weitergebildet haben (mind. 24 Stunden) und
- im Bereich Arbeitsrecht/Personalmanagement tatig gewesen sein.

Bildunl;'hat immer Saison
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| Holen Sie sich die Ideen dafir
direkt in Ihren Posteingang

ars.at/newsletter



https://ars.at/seminar/332202/
http://ars.at/newsletter

lhr Programm

Lehrgang Einfiihrung in das Arbeitsrecht Q10291
28. Februar-01. Marz 2024, Wien | 17.-19. April 2024, Wien* | 03.-05. Juli 2024, Wien

Rechtsquellen & Rahmenbedingungen fiir den Arbeitsvertrag | Tag 1

Sen.-Pras. Dr. Kuras

|n

« Wegweiser durch den ,Rechtsquellen-Dschunge
- Ubersicht und Struktur der verschiedenen Gesetze und Rechtsquellen
« Besonderheiten von Kollektivvertragen und Betriebsvereinbarungen
.+ Gestaltungsmadglichkeiten, Rechtswirkungen
- Vertragspartner, Formerfordernisse, GUnstigkeitsvergleich
- Aktuelle Gestaltungsgrenzen aus dem Diskriminierungsverbot

- Merkmale des Arbeits-, Werk- und freien Dienstvertrages
- Abgrenzung, Ermittlung des ,richtigen” Vertragstypus - aktuelle Entwicklungen
- Vergleich der ,Lohnnebenkosten”, Folgen falscher Zuordnungen
« Typische Regelungen des Arbeitsvertrages, Weisungsrechte, wirtschaftliches Risiko
- Treuepflicht, Flrsorgepflicht, Gleichbehandlungsgrundsatz

RA Dr. Engelbrecht

- Abschluss eines Arbeitsvertrages
- Mitarbeitersuche - Vorstellungskosten etc. | Umfang des Fragerechts bei der Personalauswahl
« Unmittelbare und mittelbare Diskriminierung bei Personalentscheidungen
+ Voraussetzungen eines wirksamen Vertragsabschlusses | Lohnndumping - typische Risiken
 Erarbeiten eines Mustervertrages
« Probemonat, Befristungen, Verwendung, Verschwiegenheitsverpflichtung, Konkurrenzklausel u. v. a.
« Checkliste fUr den Vertragsabschluss

+ Gestaltungsmoglichkeiten beim Entgelt
« Grenzen der Zulagen bei Entgelt und die Entgeltregelung | Kollektive Grenzen der Entgeltgestaltung
- Uberstunden-Pauschalen, All-in-Klauseln
- Leistungsbezogenes Entgelt
+ Betriebsvereinbarungs-Tatbestand fur variablen Bezug?
+ ,Sozialleistungen” - Begriff und Grenzen

*Als Prasenz- und Online-Veranstaltung buchbar



https://ars.at/seminar/10291/
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Gestaltungsmoglichkeiten wahrend des Arbeitsverhaltnisses | Tag 2

Sen.--Pras. Dr. Kuras

- Veranderungsmoglichkeiten wahrend des Arbeitsverhaltnisses
R d d . ZERTIFIZIERTE
+ Anderungsvorbehalt, Verschlechterungsvereinbarung AUSBILDUNG
- Einstellung, Widerruf und Anderungskiindigung, Versetzung
- Verzicht, Vergleich, Verfall | Betriebstbergang

- Ersatzanspriche im Arbeitsverhaltnis
+ Beschrankung der Haftung des Arbeitnehmers, Freistellungsanspriiche des Arbeitnehmers
- Ersatzanspriche des Arbeitnehmers fir eigene Sachen (Privat-Pkw) | Mankohaftung

- Umfang der Freistellung des Arbeitgebers und der ,Vorgesetzten” gegenlber Schadenersatzansprichen des
Arbeitnehmers

RA Dr. Engelbrecht

- Richtige Festlegung der Arbeitszeit
- Normalstunden - Uberstunden
- Hochstausmal und Verteilung | Pausen und Ruhezeiten
+ Voraussetzungen und Folgen von Teilzeitbeschaftigung
- Reisezeiten, Rufbereitschaft, Arbeitsbereitschaft
+ Modelle variabler Arbeitszeit
+ Aktuelle Judikatur zum AZ-Recht | Strafbestimmungen

- Familienhospizkarenz, Pflegekarenz und -teilzeit
+ Altersteilzeit

+ Urlaub - Krankenstand - Pflegefreistellung etc.
- Umfang und Dauer des Entgeltfortzahlungsanspruches bei Krankheit und anderen Hinderungsgrinden
- Voraussetzungen fur Pflegefreistellungen
- Umfang des Urlaubsanspruches, Urlaubsvereinbarungen, Betriebsurlaub

Rechtsfragen der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses | Tag 3

Univ.-Prof. DDr. Reissner

- Einvernehmliche L&sung
- Formvorschriften, Vereinbarungssperre, Abfertigungsverzicht

+ Kundigung
- Kindigungsfrist, Kindigungstermin, zeitwidrige Kindigung

« Vorzeitige Auflésung aus wichtigem Grund
- Unverzlglichkeit, Verwirkung, Dauertatbestande, Nachschieberecht, Entlassungsgrinde, Austrittsgrinde

+ Kundigungs- & Entlassungsschutz - inkl. der neuesten Entwicklungen
- Allgemeiner und besonderer Kindigungs- & Entlassungsschutz
- Individueller Kindigungs- & Entlassungsschutz (Gleichbehandlungsgesetz etc.)
- Sittenwidrige Kindigung

+ Befristung des Arbeitsverhaltnisses (mit Zusatzvereinbarungen)
- Arten | Rechtliche Schranken fir Befristungsklauseln (AUG, MSchG, Kettendienstvertrag)
- Beendigung vor Fristablauf (Kindigungsvereinbarung, Kindigungsausschluss)

- Aufldsend bedingtes Arbeitsverhaltnis
+ Arten | Rechtliche Schranken

+ Probearbeiten
- Arten | Rechtsfolgen

Details & Anmeldung auf ars.at Q10515


https://ars.at/seminar/10515/

Lehrgang Arbeitsrecht fiir Fortgeschrittene 10290
20.-22. M&rz 2024, Wien | 24.-26. April 2024, Wien* | 10.-12. Juli 2024, Wien

Arbeitszeit, Karenz & Betriebspensionen | Tag 1

RA Dr. Engelbrecht

- Arbeitszeitrecht/Arbeitsruherecht
- Begriff des leitenden Angestellten
« Modelle der starren und flexiblen Arbeitszeit
+ Kollektive Mitwirkungsrechte bei Arbeitszeitmodellen
« Grenzen bedarfsorientierter Arbeitszeitmodelle
- Arbeitszeit-Verwaltungsstrafen
+ Wochenend- & Feiertagsarbeit — Wann ist es zulassig? | Ersatzruhe

-+ Karenz- und Elternteilzeit
« Rechtsanspruch oder Vereinbarung
+ Bedeutung des Schriftlichkeitsgebotes
- Gestaltungsumfang bei Elternteilkarenz und Elternteilzeit
« Recht auf einen bestimmten Arbeitsplatz?
- Anderungsrechte wahrend der Laufzeit
« Rechtsfolgen fUr die sonstigen arbeitsrechtlichen Anspriche
« Besonderer Kindigungs- und Entlassungsschutz
+ Wie setzen die Arbeitnehmer oder die Arbeitgeber das gewlinschte Arbeitszeitmodell am besten durch?

+ Betriebliche Pensionsleistungen
« Was ist beim Abschluss von betrieblichen Pensionszusagen zu beachten?
« Grenzen einseitiger Eingriffe in Pensionszusagen
- Informationspflichten des Arbeitgebers bei einzelvertraglichen Anderungen der Pensionsrechte

« Grundrechtsschutz zu Gunsten der Arbeitnehmer bei Eingriffen in Pensionsrechte durch Betriebsvereinbarung
oder KV

Aktuelle Judikatur zum Betriebspensionsgesetz

.

+ Arbeitsrechtliche Gestaltungsmittel
« Personalkosten - Wie kann intelligent und sozialvertraglich gespart werden?

« Kurzarbeit
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Mitwirkungsrechte des Betriebsrats,
Datenschutz- & Gleichbehandlungsrecht | Tag 2

Sen.--Pras. Dr. Kuras

+ Derrichtige Umgang mit den Fragen der Arbeitnehmervertretung
+ Organisation und Aufbau der Arbeitnehmervertretung
- Uberblick Gber die Mitwirkungsrechte
- Gemeinsame Gestaltungsmaoglichkeiten
+ Rechtsstellung der Betriebsrate
- Freistellungsansprlche | Entgeltfortzahlung
+ Kindigungs- und Entlassungsschutz

« Bedeutung des Datenschutzrechts im Betrieb

« Grenzen der Zulassigkeit bei Zugangskontrollen (Fingerscanning), Telefonregistrieranlagen, Video- und Inter-
netlberwachung, ,Whistleblowing” etc.

- Erforderliche Belehrungen und Verpflichtungserklarungen
+ Mitwirkungsbefugnisse des Betriebsrates

+ Gleichbehandlungsgebote - Diskriminierungsverbote
- Uberblick tiber das Gleichbehandlungsgesetz
+ Bedeutung der Diskriminierungsverbote im Gemeinschaftsrecht
- ,Fallstricke” bei Begrindung und Beendigung
- Entgeltberechnungsfragen, insbesondere bei Teilzeitbeschaftigung
+ Aktuelle Judikatur des OGH und EuGH, insbesondere

- Kindigungen wegen Erreichung des Pensionsalters, der Verschweigung der Behinderteneigenschaft oder
wegen unberechtigter Belastigungsvorwirfe

- Vordienstzeitenanrechnung | Zulassigkeit von Stichtagsregelungen
- Ersatzansprichen bei diskriminierenden Kindigungen
- Diskriminierenden Pensionsregelungen | Beweislastfragen u. v. m.

Kritische Vertragsklauseln, Betriebstibergang & Beendigungsfragen | Tag 3

Univ.-Prof. DDr. Reissner

« Kritische Vertragsklauseln
- All-in-Vereinbarungen
- Zusatzentgelt & Unverbindlichkeits- bzw. Widerrufsvorbehalt
+ Vereinbarung Uber die Rlckzahlung von Ausbildungskosten
- Konkurrenzklausel, Geheimhaltungsklausel u. A.
- Konventionalstrafe fUr den Fall rechtswidriger Losung
+ Aussetzungsvereinbarung

+ Betriebslbergang und Arbeitsrecht
- Auswirkungen auf den Arbeitsvertrag
+ Auswirkungen auf den Kollektivvertrag
- Auswirkungen auf die Betriebsvereinbarungen
 Auswirkungen auf die Belegschaftsvertretung
+ Beendigungen im Zusammenhang mit einem Betriebslbergang

+ Sperzielle Fragen der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
- Anderungskindigung | Anspriche aus der Beendigung
- Abfertigung Alt - Abfertigung Neu
- Abgeltung nicht verbrauchten Urlaubs
- Freizeit wahrend der Kindigungsfrist | Arbeitszeugnis
- Home-Office-Vereinbarungen

Details & Anmeldung auf ars.at Q10515


https://ars.at/seminar/10515/

Lehrgang Arbeitsrecht intensiv

Einflihrung in das Arbeitsrecht (3-tagig) - Q10291

Termine und Orte:

Uhrzeit:

Arbeitsrecht fiir Fortgeschrittene (3-tagig) - 10290

Termine und Orte:

Uhrzeit:

Optionale Zeritifi-
zierungspriifung
Online:

Uhrzeit:

28.02.-01.03.24,
Wien

9:00-17:00 Uhr

20.-22.03.24,
Wien

9:00-17:00 Uhr

04.04.24

9:00-10:30 Uhr

17.-19.04.24,
Wien*

9:00-17:00 Uhr

24.-26.04.24,
Wien*

9:00-17:00 Uhr

14.05.24

9:00-10:30 Uhr

ars.at 310515

03.-05.07.24,
Wien

9:00-17:00 Uhr

10.-12.07.24,
Wien

9:00-17:00 Uhr

25.07.24

9:00-10:30 Uhr

*Als Prasenz- und Online-Veranstaltung buchbar

Preis pro Teilnehmer: inkl. der beliebten ARS Akademie-Services**

**Nahere Infos unter ars.at/service. Alle Preise exkl. USt. Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eintreffens und nach MaBgabe freier Platze bertick-
sichtigt. Wir ersuchen Sie, nach Erhalt der Rechnung die TeilnahmegebUhr bis zum Seminartermin zu Uberweisen. Die Rechnung wird per E-Mail ver-
sendet. Sollten Sie spezielle Bedurfnisse (Barrierefreineit, Lebensmittelunvertraglichkeiten etc.) haben, geben Sie uns diese bitte bekannt. Irrtimer und
Preisanderungen vorbehalten. Weitere Infos und ErmaBigungen finden Sie auf der Detailseite bzw. zu AGB & Stornobedingungen unter ars.at/agb. Aus
Grinden der leichteren Lesbarkeit wird auf geschlechtsspezifische Formulierungen verzichtet. Imagefotos: © iStockphoto
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