Ak

Akademie

WISSEN
MACHT
ERFOLG

Ausbildung
Zum gepruften
Personalverrechner
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LEICHT GEMACHT

WISSEN MACHT ERFOLG

IHR NUTZEN

Die Ausbildung bietet in kompakter und praxisbezogener Form das gesamte Basiswissen, welches Sie als
Personalverrechner*in bendtigen - egal, ob Sie in der Personalverrechnung eingesetzt werden sollen,
bereits dort tatig sind, wieder einsteigen oder in diesem Bereich selbststandig werden wollen.

Nutzen Sie die Vorteile der Effizienz - in nur 17 Tagen zum gepruften Personalverrechner — das Experten-
wissen unserer Referent*innen und die Moglichkeit der praktischen Umsetzung sowie die Anwendung
des Erlernten in Form von Beispielen.

Bitte bringen Sie einen Taschenrechner und ein Lineal mit. (Die Beniitzung eines Smartphones ist
nicht ausreichend.)

IHR ARS-VORTEIL

- Investieren Sie 17 Tage lhrer Zeit und Sie sind sofort nach Abschluss in der Personalverrechnung
einsetzbar!

Fur Ihre Ausbildung stellen wir Ihnen das Handbuch ,Lohnsteuer 2024” zum Selbststudium zur Verfigung.
Dieses bietet praxisorientierte und kompakte Informationen zu Lohnsteuer, SV und Lohnnebenkosten.

ZIELGRUPPE

+ Personen aus Unternehmen, die in der Lohnverrechnung tatig sind bzw. eingesetzt werden sollen
+ Mitarbeiter von Steuerberatungs- und Wirtschaftsprifungskanzleien
« Personalverrechner (It. BiBuG), die ihr Know-how aktualisieren moéchten

- Bilanzbuchhalter sowie Buchhalter (It. BiBuG), die sich schon langer nicht mit Personalverrechnung
beschaftigt haben

- Wiedereinsteiger und alle, die rasch ein umfassendes PV-Wissen erwerben mochten

« FUr alle, die mit Personalangelegenheiten betraut sind - z. B. Human Resources Manager

Kaufmannisches Grundverstandnis und Zahlenaffinitat vorausgesetzt

VORTRAGENDE

« Renate Gruber - BOS GmbH
« StB Ing. Mag. Ernst Patka - Steuer-Experte, PVP Chefredakteur
« Peter Lepschi - Osterreichische Gesundheitskasse, OO

 Roland Piihringer - Selbststandiger Bilanzbuchhalter
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ABSCHLUSS, ZERTIFIZIERUNG & REZERTIFIZIERUNG

Sie schlieBen (auf freiwilliger Basis) die Akademie mit einer schriftlichen und einer mindlichen Prifung ab
und erhalten ein von der Wirtschaft anerkanntes ,ARS-Akademie-Zertifikat”. Zur Vorbereitung auf die
Prifungen steht Ihnen eine umfangreiche Beispielsammlung (inkl. Ldsungen) zur Verflgung. Zur Aufrecht-
erhaltung besteht die gesetzliche Verpflichtung jahrlich 15 Lehreinheiten an facheinschlagiger Weiterbil-
dung nachzuweisen. Die Kontrolle erfolgt durch die Bilanzbuchhaltungsbehorde.

Wird die Zulassung zum selbstandigen Personalverrechner angestrebt, bietet diese Ausbildung eine
gezielte Vorbereitung auf die WKO Fachprufung fur Personalverrechner. Mindliche Prafungen sind
ausschlieBlich bei einer Meisterpriufungsstelle abzulegen.

FUr die 6ffentliche Bestellung zum selbststandigen Personalverrechner bendtigen Sie Kenntnisse zu den
Themenbereichen Informationstechnologien, Berufsrecht und Buchhaltung.

lhr Programm

Arbeitsrecht - Sozialversicherungsrecht - Steuerrecht
16.-20. September + 30. September-2. Oktober + 14.-18. Oktober 2024, Wien
10.-14. Februar + 26.-28. Februar + 10.-14. Marz 2025, Wien

Jeder Themenschwerpunkt wird Ihnen von Expert*innen mit vielen praktischen Beispielen nahergebracht.
Zusatzlich beinhaltet die Akademie zwei Praxistage (Ubungstermine), an denen ausschlieBlich Beispiele
gerechnet werden. Wir empfehlen, die Tage zwischen der 3. Kurswoche und dem Ubungstermin als
Lernferien einzuplanen.

9:00-18:00 Uhr, R. Gruber | P. Lepschi | R. PUhringer | StB Ing. Mag. Patka

- Die Begrindung von Dienstverhaltnissen
+ Korrekte Anmeldung bei der GKK | Pflichten des Dienstgebers bei Eintritten

- Dauer der Dienstverhaltnisse

- Befristete und unbefristete Dienstverhaltnisse | Probedienstverhaltnisse

+ Abrechnung von laufenden Bezigen
« Behandlung von Gewerkschaftsbeitrdgen und Betriebsratsumlagen

- Alleinverdiener-/Alleinerzieherabsetzbetrag | Der neue Familienbonus Plus (ab 1.1.2019)

+ Senkung bzw. Entfall der Arbeitslosenversicherungsbeitrage
« Im Niedriglohnbereich bzw. fir dltere Arbeitnehmer
- Entfall sonstiger Lohnabgaben fir altere Arbeitnehmer

- Dienstgeberbeitrag zum Familienlastenausgleichsfonds, Unfallversicherungsbeitrag, ...

Details & Anmeldung auf ars.at Q10933


https://ars.at/seminar/10933/

- Das Wichtigste zum Lohn- und Sozialdumping-Bekampfungsgesetz - inklusive Neuerungen ab
01.09.2021

- Arbeitszeit / Uberstunden
- Gesetzliche Anderungen ab 19.2018 (Hochstgrenzen der Arbeitszeit, Anderungen bei der Gleitzetit, ...)
- Wann liegen Uberstunden aus arbeitsrechtlicher Sicht iberhaupt vor?

- Gilt jegliches Uberschreiten der gesetzlichen bzw. kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit pro Woche bereits
als Uberstunde?

- Kdénnen bei Teilzeitbeschaftigten trotz Nicht-Uberschreitung der wochentlichen Normalarbeitszeit der Vollzeit-
beschaftigten Uberstunden vorliegen?

- Gibt es Hochstgrenzen fir die Leistung von Uberstunden? Kénnen diese legal ,ausgedehnt” werden?

- Wie sind Uberstundenentgelte abgabenrechtlich zu behandeln?
Gibt es hier Unterschiede beziiglich des Zeitpunkts der Leistung von Uberstunden?

- Sind Mehrarbeitszuschlage abgabenrechtlich zu unterscheiden -
je nachdem, ob es sich um kollektivvertragliche Mehrarbeit oder Teilzeitmehrarbeit handelt?

- Mdglichkeiten flexibler Arbeitszeitgestaltung

« SEG-Zulagen (Schmutz-, Erschwernis- & Gefahrenzulagen) — SFN-Zuschldage (Sonn-, Feiertags- &
Nachtzuschlage)

« Abgabenrechtliche Behandlung (inkl. Neuregelung i. Z. m. dem erhdhten Freibetrag bei Uberwiegender
Nachtarbeit)

« Abrechnung von Lehrlingen

+ Férderungen | Ausbildungsubertritt

+ Abrechnung von Sonderzahlungen (Urlaubs- & Weihnachtsgeld, einmalige Pramien, Jubildumsgelder,
Diensterfindungen)

- Arbeitsrechtliche Ansprlche | Woflr bendtigt man das Jahressechstel (Jahreszwolftel)?

- Wie wird das Jahressechstel (Jahreszwolftel) berechnet? | Wann kdnnen Sonderzahlungen riickgefordert
werden?

- Auswirkung der Solidaritatsabgabe bei Sonderzahlungen

+ Kontrollsechstelberechnung ab 01.01.2021 | Ist ein Kontrollsechstel immer verpflichtend zu berechnen?

+ Abrechnung von Sachbeziigen
+ Was versteht man unter ,Sachbezlgen” und wo sind sie lohnsteuerlich geregelt?
- Wie wirken sich Kostenbeitrage von Arbeitnehmern bei Sachbezligen aus?
- Wissenswertes zu den einzelnen Sachbezlgen, und zwar insbesondere zu:
- Freie Station, Wohnraum, Pkw, Darlehen, Essensmarken, Handy, kostenloses Parken u. a.
+ Wann werden Vorschusse oder Darlehen, die der Arbeitgeber gewahrt, zum Sachbezug?

+ SV-rechtliche Sonderbestimmungen im Zusammenhang mit Sachbezligen
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+ Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

- Gesetzliche Anderungen ab 1.7.2018 (Anderung des Anspruchszeitraums bei Angestellten, hdherer Anspruch
bereits ab dem 2. Jahr, ...)

+ Welcher Entgeltfortzahlungsanspruch besteht bei Krankheit bzw. Arbeitsunfall fir Arbeiter, Angestellte &
Lehrlinge?

« Welche Melde- und Nachweispflichten haben Arbeitnehmer?

+ Berechnung des zustehenden Krankenentgeltes und abgabenrechtliche Behandlung
- Ausstellung der Arbeits- und Entgeltbestatigung

+ Wie hoch ist das Krankengeld der Gebietskrankenkasse?

- Teilweise Ruckerstattung der EFZ bei Klein- und Mittelbetrieben durch die AUVA

+ Alles rund um den Urlaub (von Urlaubsanspruch bis Urlaubsentgelt)
- Urlaubsanspriche der Mitarbeiter | Welche Vordienstzeiten mussen angerechnet werden?
« Wie ist der Urlaub zu vereinbaren? | In welcher Form sind Urlaubsaufzeichnungen zu fuhren?
+ Berechnung des zustehenden Urlaubsentgeltes und abgabenrechtliche Behandlung
« Was versteht man unter einem unbezahlten Urlaub und wie ist er abgabenrechtlich zu behandeln?

« Aliquoter Urlaubsanspruch vom Beginn des laufenden Urlaubsjahres bis zum arbeitsrechtlichen Ende des
Beschaftigungsverhaltnisses bei gerechtfertigter Entlassung seitens der Arbeitgeber oder bei unbegriindetem
vorzeitigen Austritt seitens der Arbeitnenmer?

- Entgeltfortzahlung fUr den Feiertag / wahrend Pflegefreistellung

+ Erweiterte Pflegefreistellung / Begleitfreistellung

- Beendigung von Dienstverhaltnissen
+ Welche Entgeltansprliche geblhren nach den einzelnen Beendigungsarten?
+ Meldepflichten des Dienstgebers/der Dienstgeberin mit der Beendigung von Dienstverhaltnissen

« Was geschieht mit einem Resturlaub anlasslich eines Austrittes und
wie ist die dafir gebUhrende Entlohnung abgabenrechtlich zu behandeln?

« Was muss bei einer einvernehmlichen Auflésung beachtet werden?

« Wann erhalt man eine Abfertigung nach dem alten Recht und wie ist sie abgabenrechtlich abzurechnen?
- Welche Rolle spielt ein Betriebsrat bei einer Kindigung bzw. einer Entlassung?

+ Was ist eine Kindigungsentschadigung und wie ist sie abgabenrechtlich abzurechnen?

« Was versteht man unter einer freiwilligen Abfertigung und wie ist sie abgabenrechtlich abzurechnen?

« Welche Anspriche mussen im Todesfall aus dem Arbeitsverhaltnis abgewickelt werden?

+ Die Aufldsungsabgabe: Was ist das & unter welchen Voraussetzungen ist diese vom Arbeitgeber zu entrichten?

- Abfertigung ALT und NEU
- FUr welche Dienstverhaltnisse gilt die Abfertigung ALT bzw. NEU?

« Welche Basis ist fUr die Abfertigung ALT zu berlcksichtigen, wenn ein Wechsel von Vollzeit auf Teilzeit
(oder umgekehrt) bzw. vom Arbeiter- ins Angestellten-Dienstverhaltnis erfolgt?

« Welche Pflichten treffen auf den Dienstgeber im Zusammenhang mit der Abfertigung NEU
anlasslich der Beendigung eines Dienstverhaltnisses?

Details & Anmeldung auf ars.at Q10933


https://ars.at/seminar/10933/

- Besonders geschutzte Dienstnehmer
- U.a. Behinderte, Prasenz- und Zivildiener / werdende MUtter, MUtter & Vater in Karenz & Elternteilzeit
- Sonderfélle der Elternteilzeit | Kindigungsbestimmungen bei Menschen mit Behinderung

+ Betriebsrat und Betriebsvereinbarungen
- Teilzeitbeschaftigte - u. a. Altersteilzeit, geringflgig Beschaftigte

+ Lohnpfandung
- Was ist zu beachten, wenn eine Lohnpfandung einlangt?
- Warum ist die korrekte und zeitgerechte Abgabe der Drittschuldnererklarung so wichtig?
- Wie hat die Berechnung des Existenzminimums zu erfolgen?
- Wie ist bei Zusammentreffen von Unterhaltspfandungen und gewdhnlichen Pfandungen vorzugehen?
- Wie sind Sachbezlige, Vorschisse und Nachzahlungen pfandungsrechtlich zu behandeln?
+ Was passiert mit Pfandungen bei Dienstverhaltnis-Ende?
-« Wie ist mit Verpfandungen (Bank-Rangvormerkungen) umzugehen?

- Welche Haftungsrisiken kbnnen Fehler bei der Lohnpfandung auslésen?

- Freie Dienstvertrage - Werkvertrage

- Abgrenzungsproblematik und Konsequenzen fur Dienst- bzw. Auftraggeber
« Gebrochene Abrechnungsperiode im Zusammenhang mit Ein- & Austritten

+ Reisekosten
- Arbeitsrechtlicher Anspruch aufgrund einer lohngestaltenden Vorschrift
+ Abgabenrechtliche Beginstigungen bei Zahlung aufgrund einer lohngestaltenden Vorschrift

- Abgabenrechtliche Behandlung bei freiwilligen Leistungen

« AuBerbetriebliche Abrechnung
- Abfuhr der Sozialversicherung, Lohnsteuer und Lohnnebenkosten
+ RUckverrechnung von Arbeitslosenversicherungsbeitragen des Arbeitnehmers

- Auswirkung des NEUFOG auf die auBerbetriebl. Abrechnung | Besonderheiten im Bereich DB, DZ & Kommunal-
steuer

- Das Wichtigste zu Pendlerpauschale, Jobticket und Pendlerverordnung
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Bildung hat
immer Saison.

365 Tage im Jahr bereit
fiir den Karrieresprung.
Ideen. Trends. Aktionen.

ars.at/newsletter


http://ars.at/newsletter
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Ausbildung zum gepruften
Personalverrechner

Kurswoche Ubungstermine Uhrzeit Priifung

16.-20.09. + 05.-06.11.24* 9:00-18:00 Uhr 15.11.24 (schriftl.)

30.09.-02.10. + 13.12.24 (mMUndl.)
14.-18.10.24, Wien*

10.-14.02. + 27.-28.03.25* 9:00-18:00 Uhr 04.04.25 (schriftl.)

26.-28.02. + 30.04.25 (mUndl.)
10.-14.03.25, Wien*

*Als Prasenz- und Online-Veranstaltung buchbar

Preis pro Teilnehmer: € 2.780,- inkl. der beliebten ARS Akademie-Services**

**Nahere Infos unter ars.at/service. Alle Preise exkl. USt. Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eintreffens und nach MaBgabe freier Platze berlick-
sichtigt. Wir ersuchen Sie, nach Erhalt der Rechnung die Teilnahmegebuhr bis zum Seminartermin zu Uberweisen. Die Rechnung wird per E-Mail ver-
sendet. Sollten Sie spezielle Bedurfnisse (Barrierefreiheit, Lebensmittelunvertraglichkeiten etc.) haben, geben Sie uns diese bitte bekannt. Irrtimer und
Preisdnderungen vorbehalten. Weitere Infos und ErmaBigungen finden Sie auf der Detailseite bzw. zu AGB & Stornobedingungen unter ars.at/agb. Aus
Grinden der leichteren Lesbarkeit wird auf geschlechtsspezifische Formulierungen verzichtet. Imagefotos: © iStockphoto
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