
 Gesetzliche Neuerungen im Überblick 
& topaktuelle Praxisthemen

Jahres-Intensivseminar 
Neuerungen 
Personalverrechnung

WISSEN
MACHT
ERFOLG



LERNEN. WISSEN. UMSETZEN. 

IHR NUTZEN	

Das jährliche Fachevent auf höchstem Niveau
Jahr für Jahr gibt es zahlreiche neue gesetzliche Bestimmungen im Arbeitsrecht, in der Lohnsteuer, im 
ASVG-Versicherungs- und Beitragsrecht sowie aktuelle Rechtsprechungen und Erlässe von Behörden-
seite. Vor allem für den Bereich der Personalverrechnung bedeutet dies immer wieder nachhaltige 
Umstellungen.

Informieren Sie sich über den aktuellsten Gesetzes- & Rechtsprechungsstand und klären Sie Ihre offenen 
Fragen.

 

Approbationsfähig i. S. der Fortbildung gem. § 33 Abs. 3 BiBuG 2014.

ZIELGRUPPE	

•	 Personalverrechner | Personalsachbearbeiter | Personalverantwortliche 

•	 Mitarbeiter, die mit der Lohn- & Gehaltsverrechnung betraut sind 

•	 Selbstständige und gewerbliche Buchhalter | Steuerberater | Wirtschaftstreuhänder 

VORTRAGENDE	

•	 o. Univ.-Prof. Dr. Franz Schrank – Arbeitsrechts-Experte

•	 Dr. Erika Marek – Expertin für Pensionsfragen und Altersteilzeit

•	 Peter Lepschi – Österreichische Gesundheitskasse, OÖ

•	 Mag. Franz Proksch – Lohnsteuer-Experte

•	 Mag. Karin Winkler – AUDITREU Steuerberatung

•	 Dr. Iris Karner akad. BO – Bilanzbuchhalterin, Payroll-Beraterin und Wirtschaftstrainerin

•	 StB Ing. Mag. Ernst Patka – Steuer-Experte, PVP Chefredakteur

 Ihr Programm - Programm Herbst 2023 in Bearbeitung
1. Tag: 21. November 2023, Wien | 28. November 2023, Virtual Classroom |  
              30. November 2023, Linz u. v. m.

8:30–11:40 Uhr, o. Univ.-Prof. Dr. Schrank

Gesetzliche Neuerungen im Arbeitsrecht

•	 Neues HinweisgeberInnenschutzG: Kurzüberblick und arbeitsrechtlich Relevantes

•	 Novellen zum AuslBG und zu Ukraine-Vertriebenen

•	 Kurzarbeit: Systemumstellung 1.10.2023

•	 „Entlastungswoche“ ab 43 für Pflegepersonal in Krankenanstalten: Kurznovelle 2024

•	 Begleitungskarenz Kinderrehabilitation ab 1.11.2023

•	 Umsetzung der EU-RL zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben für Eltern und pflegende Angehörige 

•	 Homeoffice teils im Wohnsitzausland: Neuerungen zu SV-Folgen 
 

ÄNDERUNGEN & NEUERUNGEN: WAS  
PERSONALVERRECHNER WISSEN MÜSSEN
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Topaktuelle Rechtsprechung – Relevantes für die PV, mit Auswirkungen, darunter jedenfalls:

•	 KV-Erhöhungen (Vorwegnahmen bzw. „Aufsaugungsklauseln“)

•	 Korrekteste Personalverrechnung: strenges Retentionsrecht bei Lohnrückständen?

•	 Ruhezeiten der AZ-RL: tägliche und wöchentliche: keine zeitlichen Überlappungen! (EuGH)

•	 Gleitende Arbeitszeit – Vorwegabzug gedeckter Überstunden?

•	 Widerrufbares echtes Überstundenpauschale

•	 „Echte“ und „unechte“ All-in-Vereinbarungen: Unterschiede

•	 Arbeitsentgelt: Einstufungs- und Anrechnungsfragen sowie KV-Auffüllansprüche

•	 Diätenansprüche bedingt auch für die ersten drei Stunden?

•	 Sonderzahlungen: Aliquotierungs-, Verlust- und Rückforderungsfälle

•	 Krankenstände: Bei Leiharbeit Meldung nur an Beschäftiger? Einvernehmliche Auflösung und rückwir-
kende Krankschreibung?

•	 Urlaubsentgelt und Urlaubsersatzleistung im öff. Dienst – Ausfallsprinzip für die unionsrechtlichen vier 
Wochen?

•	 Urlaubsverjährung: Verbrauchssorge des Arbeitgebers (EuGH zu jahrelangen Verhinderungen, VwGH zu 
Geschäftsführern)

•	 „Mutterschutzfalle“ bei Schwangerschaft in Karenz? EU-Ansprüche auf EF?

•	 Elternteilzeit: Ruhen von ÜP oder All-in-Überstundenanteil

•	 Väterteilzeit: Konkreter Beginn des besonderen Kündigungsschutzes?

•	 Diskriminierende KV-Bestimmung – Anspruchskürzung als Folge? 

•	 Behindertennachweis: Statuserlöschen ohne „Weiterhin“-Erklärung an SMS?

•	 Akkordähnliche Prämien? Folgen einer Fehleinschätzung? 

•	 Generalklausel-Vergleiche – wann gilt die Generalklausel nicht?

11:50–13:00 Uhr, Dr. Marek

•	 Wie geht es mit dem Blockmodell weiter?

•	 Änderung bei Berechnung des Lohnausgleichs ab 1.1.2024
•	 Berechnung des Unterwerts wieder geändert

•	 Spekulationen voraussichtlich nicht mehr erfolgreich

•	 Umgang mit laufenden Fällen

•	 Auswirkung variabler Bezüge in den letzten 12 Monaten

•	 Wegfall einer Kinderzulage während der ATZ

•	 Prämien vor und während der ATZ 

•	 Wann wirkt sich der Wegfall eines Sachbezugs während der ATZ ausnahmsweise auch auf den Lohnausgleich 
aus?

•	 Wichtiges im Pensionsrecht
•	 Pensionserhöhung 2024 und 2025

•	 Wie ab 2026 

•	 Stichtag 1. Dezember 2023 oder 1. Jänner 2024 (was ist günstiger?)

14:00–15:40 Uhr, P. Lepschi

•	 Neuerungen in der SV | SV Werte 2023 | Gesetzliche Änderungen 

•	 Gehaltsumwandlung – E-Bike - E-PKW |  SV-rechtliche Entscheidungen  | Qualitätsverbesserungen 
durch Vermeidung von Fehlern 

Die ARS Akademie ist ÖCERT-Qualitätsanbieter 

DIE BEIDEN TAGE  
SIND AUCH GETRENNT  
BUCHBAR

 Details & Anmeldung auf ars.at    10936 3
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Die ARS Akademie ist ÖCERT-Qualitätsanbieter 

15:55–17:30 Uhr, Mag. Proksch

•	 Lohnsteuer aktuell
•	 Gesetzliche Änderungen (Abgabenänderungsgesetz 2023, steuerrechtliche Werte 2024 etc.) 

•	 Änderung von Verordnungen

•	 Lohnsteuerrichtlinien Wartungserlass 2023

•	 Aktuelle Judikatur
•	 Erkenntnisse des VwGH und des BFG, Rechtsprechung zur Kommunalsteuer

2. Tag: 22. November 2023, Wien | 29. November 2023, Virtual Classroom |  
              1. Dezember 2023, Linz u. v. m.

9:00–12:30 Uhr, Mag. Winkler bzw. Dr. Karner

•	 Ausgewählte arbeitszeitrechtliche Praxisfragen

•	 Tipps zur rechtssicheren Beendigung und Abrechnung von Dienstverhältnissen

 13:15–16:45 Uhr, StB Ing. Mag. Patka

•	 So vermeiden Sie Fehler bei der Bezugsabrechnung
•	 Fallbeispiele zu Homeoffice im Ausland -> So rechnen Sie abgabenrechtlich korrekt die Bezüge ab.

•	 Antworten auf Spezialfragen zum Öffi-Ticket (Einsatz bei Dienstreisen, monatliche oder jährliche Zuschussaus-
zahlung, Problem bei Öffi-Ticket statt Firmen-Pkw u. v. m.)

•	 Firmen-E-Fahrzeug: Welcher Wert ist anzusetzen bei Urlaubsersatzleistung, Wochengeld, Abfertigung Alt etc.?

•	 Aktuelle Tipps und Hinweise für Ihre tägliche Praxis
•	 Steuerfreie Dienstgeberangebote zur Dienstnehmer-Kinderbetreuung

•	 Einvernehmliche Dienstvertragsauflösungen: Darauf sollten Dienstgeber achten.

•	 Wann verhindert gutgläubiger Verbrauch eine Entgeltrückzahlung und wann nicht?

•	 Antworten auf Spezialfragen zum E-Bike-Leasingmodell

Bildung hat  
immer Saison. 

 365 Tage im Jahr bereit  
für den Karrieresprung. 

Ideen. Trends. Aktionen.

ars.at/newsletter

http://ars.at/newsletter


	

Termine und Orte: 	 21.–22. November 2023, Wien - bereits ausgebucht

	 28.–29. November 2023, Virtual Classroom

	 30. November–1. Dezember 2023, Linz

	 6.–7. Dezember 2023, Graz

	 12.–13. Dezember 2023, Wien

	 9.–10. Jänner 2024, Virtual Classroom

	 10.–11. Jänner 2024, Linz

	 17.–18. Jänner 2024, Salzburg

	 18.–19. Jänner 2024, Innsbruck

	 1. Tag von 8:30–17:30 Uhr bzw. 2. Tag von 9:00–16:45 Uhr

Preis pro Teilnehmer:	 € 950,– (2-tägig) bzw. € 500,– (1-tägig) 

	 inkl. der beliebten ARS Akademie-Services*

*Nähere Infos unter ars.at/service. Alle Preise exkl. USt. Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eintreffens und nach Maßgabe freier Plätze berück
sichtigt. Wir ersuchen Sie, nach Erhalt der Rechnung die Teilnahmegebühr bis zum Seminartermin zu überweisen. Die Rechnung wird per E-Mail ver-
sendet. Sollten Sie spezielle Bedürfnisse (Barrierefreiheit, Lebensmittelunverträglichkeiten etc.) haben, geben Sie uns diese bitte bekannt. Irrtümer und 
Preisänderungen vorbehalten. Weitere Infos und Ermäßigungen finden Sie auf der Detailseite bzw. zu AGB & Stornobedingungen unter ars.at/agb. Aus 
Gründen der leichteren Lesbarkeit wird auf geschlechtsspezifische Formulierungen verzichtet. Imagefotos: © iStockphoto
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