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WISSEN BRINGT SICHERHEIT

IHR NUTZEN 

Vorausschauendes Handeln im Arbeits- und Sozialrecht hilft bei der Vermeidung von Fehlern und bei der 
Erkennung und Nutzung neuer Trends. Dafür ist es notwendig, das Entscheidungswissen rund alle sechs 
Monate auf den neuesten Stand bringen. Sie erhalten alle Informationen zu den betriebswichtigen 
 Entscheidungen der letzten Zeit. Dabei stehen außerdem die praktischen Auswirkungen und Hinweise zur 
Umsetzung im Fokus.

 IHRE ABO-VORTEILE AUF EINEN BLICK:

• Zum ermäßigten Abo-Preis bleiben Sie in Arbeits- & Sozialfragen top informiert (Termin 2x jährlich).

• Das Abo ist firmenintern übertragbar und wird nach Ablauf automatisch verlängert.

• Sie erhalten 5% Ermäßigung auf alle weiteren ARS-Seminare mit Univ.-Prof. Dr. Schrank.

• Approbationsfähig i.S. der Fortbildung gem. § 33 Abs. 3 BiBuG 2014.

ZIELGRUPPE 

• Mit Personalfragen befasste Personen, insbesondere Personalleiter

• Mitarbeiter aus Personalabteilungen

• Betriebsräte

• Anwälte, RAA

• Steuerberater

• Referenten von Interessenvertretungen

VORTRAGENDER 

o. Univ.-Prof. Dr. Franz Schrank 
Arbeitsrechts-Experte

€ 155,–

Steuern. 
Wirtschaft. 
Recht.
Am Punkt.

Versandkostenfrei bestellen  
www.lindeverlag.at

Der Kommentar zum AngG – klar, kompakt und kompetent

4. Auflage 2023
1164 Seiten, geb.
978-3-7073-4523-0

AKTUELLE BESTIMMUNGEN  
FÜR DIE PRAXIS
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Ihr Programm 

• Alle wesentlichen Entscheidungen von Juni bis Dezember 2023 zu folgenden Themen:
• Vertrags- & Kollektivvertragsfragen

• Fürsorgepflicht

• Persönlichkeitsrechte

• Arbeitszeit- & Entgeltfragen

• Ausbildungskosten

• Krankenstände

• Urlaubs-, Mutterschutz-, Elternkarenz- und Elternteilzeitfragen

• Diskriminierungsverbote

• Betriebsratswesen und Betriebsvereinbarungen

• Betriebs(teil)übergänge

• Arbeitskräfteüberlassungen

• Beendigungsprobleme

• Befristungsfragen

• Kündigungsanfechtungen und Kündigungsschutz

• Entlassungen und Austritte

• Abfertigung Alt und Neu

• Verfalls- und Verjährungsfragen

• Konkurrenzklauseln

• Firmenpensionen

• Familienzeitbonus und Kinderbetreuungsgeld

• Unfallversicherungsschutz

• SV-Pensionsfragen

• Selbstverständlich verpassen Sie auch keine neuesten Entscheidungen zu sonstigen Themen

Die ARS Akademie ist ÖCERT-Qualitätsanbieter 

Souverän führen
Führungsstärke in Zeiten 

des Wandels 
Leadership-Skills trainieren  
und Strategien entwickeln

ars.at/fuehrungsseminare

http://ars.at/fuehrungsseminare


Termine und Ort:  2. Juni + 4. Dezember 2023, Wien 

 von 9:00–16:00 Uhr

Preis pro Teilnehmer: € 1.250,– (2 Termine)  

 inkl. der beliebten ARS Akademie-Services*

Das „Abo“ ist jeweils bis zu einem Monat vor dem letzten Termin kostenlos kündbar! Bei einer Stornierung innerhalb dieses Kündigungsmonats fallen  € 
50,– Bearbeitungsgebühr an. Erfolgt keine Stornierung, wird das Abo automatisch für das darauf folgende Jahr (2 Termine zum Preis von € 1.250,– exkl. USt.) 
verlängert. 

*Nähere Infos unter ars.at/service. Alle Preise exkl. USt. An  meldungen werden in der Reihenfolge des Eintreffens und nach Maßgabe freier Plätze berück-
sichtigt. Wir ersuchen Sie, nach  Erhalt der Rechnung die Teilnahmegebühr bis zum Seminartermin zu überweisen. Die Rechnung wird per E-Mail ver-
sendet. Sollten Sie spezielle Bedürfnisse (Barriere freiheit, Lebensmittelunverträglichkeiten etc.) haben, geben Sie uns diese bitte bekannt. Irrtümer und 
 Preisänderungen vorbehalten. Weitere Infos und  Ermäßigungen finden Sie auf der Detailseite bzw. zu AGB & Stornobedingungen unter ars.at/agb. Aus 
Gründen der leichteren Lesbarkeit wird auf geschlechts spezifische Formulierungen verzichtet. Hersteller: Print Alliance HAV Produktions GmbH, 2540 Bad 
Vöslau, Imagefotos: © iStockphoto, Foto Schrank beigestellt.
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