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Kursangebote für alle, die gestalten wollen

Wer proaktiv gestalten möchte und sich von Veränderungen nicht überrollen lassen will, wer aktiv beeinflussen 
möchte und beweglich bleiben will, nutzt Seminare der ARS Akademie. Erarbeiten Sie Strategien und ergreifen  
Sie Werkzeuge, um leistungsfähig und flexibel zu sein, erfolgreich zu kommunizieren und Veränderungsprozesse 
voranzutreiben.

Erfahrene Trainer*innen unterstützen Sie dabei, Ihre Leadership-Kompetenz zu entfalten. Führen Sie Ihre Teams  
zu Spitzenleistungen, legen Sie den Nährboden für Wachstum des Einzelnen und des Unternehmens und sorgen 
Sie für Ihr Self Leadership.

Wir freuen uns darauf, Sie in der ARS Akademie zu begrüßen.

Richard Melbinger, Geschäftsführung	

WEIL UNS DER PLANET AM HERZEN LIEGT.  

202324004

WACHSTUM ERMÖGLICHEN – WANDEL MEISTERN

Unternehmen müssen flexibel sein, um in unserer schnelllebigen Welt wettbewerbsfähig zu bleiben. 
Deshalb ist es wichtig, die Veränderungsbereitschaft zu fördern und das Wachstum von Führungs-
kräften und Mitarbeitenden zu ermöglichen.

Mindsets,  
die passen

Kommunikation,  
die gelingt

Tools,  
die wirken



GESUNDHEIT, PSYCHOLOGIE & MINDSET

Die ARS Akademie ist ÖCERT-Qualitätsanbieter 

Leadership Mix: Health Focus   	  332650
Stressmanagement, Burnout-Prävention & gesunde Selbstoptimierung

Leistungsfähigkeit kommt nicht von alleine: Es braucht Methoden, um Stress zu bewältigen und Burnout entgegen-
zuwirken. Es braucht körperliche Fitness und mentale Stärke. Legen Sie den Fokus auf Ihre Gesundheit und jene 
Ihrer Mitarbeiter*innen. Sie können den 3-teiligen „Leadership-Mix: Health Focus“ gesamt buchen oder gerne auch 
ein einzelnes Modul.

1. Peak Performance - Optimierung von Körper und Geist 	  332653

•	 Gesunde Leistungs- und Selbstoptimierung durchführen

•	 Mentale und körperliche Potenzialentwicklung meistern

2. Burnout bei Mitarbeitern erkennen und präventiv handeln 	  332652

•	 Stressauslöser bei sich und Mitarbeitern frühzeitig erkennen

•	 Maßnahmen zur Burnout-Prävention setzen

3. Aufbau eines neuromuskulären Stressmanagements 	  332651

•	 Nachhaltig handlungs- und leistungsfähig bleiben

•	 Anspannung abbauen und entspannten Körperzustand abrufbar haben

Selbstführung für Führungskräfte 	  332420

•	 Eine gelungene Selbstorganisation und emotionale Selbstregulation entwickeln

•	 Mit Stress umgehen, Ihre Bedürfnisse wahrnehmen & auf das Wichtige fokussieren

Resilienz für Führungskräfte 	  332419

•	 Herausfordernde Situationen mit neuer Kraft bewältigen

•	 Empathiefähigkeit, Selbstreflexion und emotionale Intelligenz erhöhen

Psychologie für Führungskräfte 	  332622

•	 Persönlichkeitstypen der Mitarbeiter verstehen

•	 Motivation & Selbstwirksamkeit für Team-Höchstleistungen nutzen

Neuroleadership – Die Wissenschaft des erfolgreichen Führens 	  332541

•	 Wissen über Belohnungssystem, Emotionen oder Erfahrungen einsetzen

•	 Kommunikation verbessern und Konflikte leichter lösen

Mindset Mastery: Persönliches Wachstum & Unternehmenserfolg entfalten 	  332716

•	 Wachstumsdenken entwickeln & fördern

•	 Leistung noch weiter verbessern 

3 Details & Anmeldung auf ars.at 

https://ars.at/seminar/332650/
https://ars.at/seminar/332653/
https://ars.at/seminar/332652/
https://ars.at/seminar/332651/
https://ars.at/seminar/332420/
https://ars.at/seminar/332419/
https://ars.at/seminar/332622/
https://ars.at/seminar/332541/
https://ars.at/seminar/332716/
https://ars.at/


COACHING-SKILLS & KOMMUNIKATION

Coaching-Skills im Leadership 	  332705

Neue Perspektiven eröffnen und den Weg für Wachstum ebnen: Integrieren Sie Coaching in Ihre Führungsstrate-
gie. So gestalten Sie Veränderungen proaktiv, fördern Ihre Teams nachhaltig und beeinflussen die Unternehmens-
kultur positiv.

UP*SKILL Leadership: Coaching-Circles für Führungskräfte 	  332713

Coaching-Skills erweitern und verbessern: Das gelingt Ihnen mit diesem Abo. In den monatlichen, halbtägigen 
Sessions üben Sie den Einsatz von Coaching im Führungsalltag und haben Zeit & Raum für Reflexion, Perspektiven-
wechsel und Wissenstransfer.

Führungsgespräche, die keiner führen will 	  20413

Mitunter schwierige Gespräche mit dem Chef oder dem Team verlieren nach diesem Kurs ihren Schrecken. Mit 
frischem Wissen zu Führungsgesprächen, Teammeetings, Strategieklausuren oder Konfliktgesprächen sind Sie 
perfekt gerüstet.

Kommunikation für Führungskräfte 	  332427

Als Führungskraft treffen Sie in Ihrem Team auf ganz unterschiedliche Persönlichkeiten und alle gilt es von Ihren 
Ansichten, Wünschen und Bedürfnissen zu überzeugen. Nehmen Sie viele Tipps & Tricks mit, damit die Kommuni-
kation im Führungsalltag gelingt.

Krisenkommunikation auf Führungsebene 	  332579

Lieferschwierigkeiten oder Betriebsunfälle: Wenn Krisenkommunikation notwendig ist, braucht es wirksame 
Strategien und überzeugende Botschaften. Bewahren Sie einen kühlen Kopf und entwickeln Sie Kommunikations-
konzepte für Ihre Stakeholder.

Konfliktlösung für Führungskräfte 	  332423

Als Führungskraft investieren Sie viel Zeit und Energie in Konfliktgespräche und Konfliktbewältigung. Gehen Sie es 
im Konfliktmanagement sachlich konstruktiv an, lernen Sie passende Strategien kennen und vermeiden Sie in 
Zukunft destruktive Konflikte.

Professionelles Konfliktmanagement 	  11659

Damit Konflikte ihr Gutes haben: Sie erkennen Ursachen und Handlungsbedarf, integrieren ein zielgerichtetes 
Konfliktmanagement in Ihre Unternehmensstrategie und sorgen so für eine motivierte und produktive Zusam-
menarbeit.
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https://ars.at/seminar/20413/
https://ars.at/seminar/332427/
https://ars.at/seminar/332579/
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Die ARS Akademie ist ÖCERT-Qualitätsanbieter 

FÜHREN IM WANDEL

Change Management 	  332474
Führen bei kontinuierlicher Veränderung & disruptiven Technologien

In unserer agilen & sich rasch verändernden Welt und durch neue Technologien, Stichwort Künstliche Intelligenz,  
ist Change Management zur notwendigen Schlüsselkompetenz geworden. Stärken Sie Ihre Führungskompetenz, 
um Veränderungsprozesse zu bewältigen.

Führung & Business Ethik 	  332591
Von SCR bis zu Whistleblowing

Unternehmen, die verantwortungsbewusst und integer handeln, gewinnen das Vertrauen der Kund*innen und 
Mitarbeiter*innen. Setzen Sie sich mit Wirtschafts- und Unternehmensethik und ihren Konzepten auseinander,  
um positiv auf Ihre Geschäftsbeziehungen einzuwirken.

Wissensmanagement erfolgreich in Organisationen implementieren  11664
Machen Sie das Wissen Ihrer Organisation dauerhaft sicht- & nutzbar

Gehen Mitarbeiter*innen, geht ihr Wissen mit. Wie geschäftsschädigend das ist, liegt auf der Hand. Bauen Sie 
deshalb ein ganzheitliches Wissensmanagement auf und sorgen Sie dafür, dass die wichtige Ressource „Wissen“  
in Ihrem Unternehmen gut aufgehoben und für alle Mitarbeitenden sicht- und nutzbar ist.

Die Zukunft  
denkt mit 

KI: Ihr Partner  
in der Welt  

des Wissens.  
Starten Sie mit den Aus-  

und Weiterbildungen  
im Bereich Künstliche  

Intelligenz durch. 

ars.at/ki

https://ars.at/seminar/332474/
https://ars.at/seminar/332591/
https://ars.at/seminar/11664/
http://ars.at/ki
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FÜHRUNG KONKRET

Führen ohne Vorgesetztenfunktion 	  10153

•	 Auch ohne disziplinarische Macht Anerkennung erreichen

•	 Werkzeuge aus der Leadership-Toolbox mitnehmen

Agile Führung: Workshop mit Virtual-Reality-Erfahrung 	  332424

•	 Ihre Kenntnisse und Ihr Verständnis durch VR-Szenarien vertiefen

•	 Agilität fördern, Team-Kommunikation verbessern und Motivation erhöhen

Inclusive Leadership 	  332417

•	 Inklusive Führungsprinzipien umsetzen

•	 Durch Virtual-Reality-Erfahrung im Seminar Ihren Blickwinkel erweitern

Lösungsorientierte Führung 	  332623

•	 Probleme & Herausforderungen als Chance für Veränderung & Wachstum nutzen

•	 Mit vorhandenen Ressourcen positive Veränderungen herbeiführen

Junge Führungskräfte führen erfahrene Mitarbeiter 	  33145

•	 Den Umgang mit älteren Mitarbeitern konstruktiv gestalten

•	 Sich als junge Führungskraft behaupten

OKR Facilitator Training 	  332292

•	 Den Prozess zur Implementierung von OKR begleiten

•	 Auf die Moderation von OKR-Meetings vorbereitet sein

Vier Generationen - ein Ziel: Führen im Generationenmix 	  332607

•	 Das Miteinander der Altersgruppen fördern

•	 Diversitätsdimensionen verankern & Team-Leistungsfähigkeit steigern

Führen heißt Entscheidungen treffen 	  332344

•	 Entscheidungstechniken aneignen und rasch & richtig entscheiden können

•	 Entscheidungen durchsetzen und kommunizieren

Weniger tun, mehr bewirken 	  332369

•	 Für die Rolle als Führungskraft Klarheit schaffen

•	 Gesprächsführung hin zu kurzen Botschaften & klaren Argumenten optimieren

https://ars.at/seminar/10153/
https://ars.at/seminar/332424/
https://ars.at/seminar/332417/
https://ars.at/seminar/332623/
https://ars.at/seminar/33145/
https://ars.at/seminar/332292/
https://ars.at/seminar/332607/
https://ars.at/seminar/332344/
https://ars.at/seminar/332369/


Investieren Sie in Ihre  
Entlastung im Office
Der 8-tägige Lehrgang Office  
Management macht Assistent*innen  
fit für die perfekte Chef*innen-Entlastung.  
Inklusive KI-Tipps, Reisemanagement- 
Optimierung & Co. 
 
ars.at/office

Die ARS Akademie ist ÖCERT-Qualitätsanbieter 

ESSENTIALS FÜR NEWCOMER

Mitarbeiter erfolgreich führen 	  10211

Sie erhalten einen Überblick über hilfreiche Konzepte, Techniken & Verhaltensweisen, die Ihnen als Führungskraft 
wertvolle Hilfestellungen bieten: Mitarbeitermotivation, Kommunikation, Teamentwicklung, Selbstmanagement, 
visionäres Handeln.

Vom Mitarbeiter zur Führungskraft 	  10172

Führen will gelernt sein. Lassen Sie sich deshalb bei Ihrem Rollenwechsel tatkräftig unterstützen. Mitarbeiter- 
führung, Teamentwicklung, Kommunikation oder Motivation: Sie werden den Anforderungen an neue Führungs-
kräfte nach diesem Kurs gerecht.

Lehrgang Leadership kompakt 	  11165

Mit Ihrem Wissen zu Situativer Führung und Positive Leadership verleihen Sie Ihrer Führungstätigkeit einen  
Feinschliff. Sie können Ihren Führungsstil an Mitarbeiter*in & Situation anpassen und individuelle Stärken &  
Talente nutzen.

Supportive Leadership© 	  332153

Supportive Leadership ist in der Projektführung & bei flexibler Arbeitsweise essenziell. Werden Sie zur unter- 
stützenden Führungskraft, die Vertrauen schafft, Ergebnisorientierung als Denkhaltung verankert und die  
eigenständige Problemlösung fördert.

Laterale Führung 	  332418

Als laterale Führungskraft agieren Sie auf Augenhöhe mit Teams und anderen Abteilungen. Arbeiten Sie daran 
– auch ohne hierarchische Macht – Commitment zu erzeugen, Vertrauen zu gewinnen, Teams zu führen, Projekte 
abzuwickeln und Ziele zu erreichen.

http://ars.at/office
https://ars.at/seminar/10211/
https://ars.at/seminar/10172/
https://ars.at/seminar/11165/
https://ars.at/seminar/332153/
https://ars.at/seminar/332418/


Christine Walser 
Bildungsberaterin 

christine.walser@ars.at | +43 1 713 80 24-26

WEITERBILDUNG OHNE LIMIT
Innovativ, einfach und flexibel: Die ARS Onlinewelt begleitet Sie bei jedem Schritt Ihrer 
Weiterbildung. Sichern Sie sich die attraktivsten Preise, behalten Sie den Überblick über 
Seminarhistory und Buchungsdetails und greifen Sie genau auf die Kursunterlagen zu,  
die Sie Ihrem Lernziel näherbringen. Alles, was Sie brauchen, vereint an einem Ort –  
digital, barrierefrei und nachhaltig.

Steigen Sie jetzt in die Welt des unbegrenzten Lernens ein. Registrieren Sie sich bei Ihrer 
nächsten Buchung für das ARS Kundenportal und nutzen Sie die Vorteile unserer Online-
Services. Erfahren Sie mehr zu individuellen Bildungslösungen für sich und Ihr Unternehmen 
bei unserer Bildungsberatung.

Nähere Informationen finden Sie unter: ars.at/onlineservice

Website & Webshop
Gutschein einlösen, Mengen-
rabatt sichern & barrierefrei 

durchstarten.

Lernplattform Moodle
Erleben Sie die Zukunft der  

Bildung mit interaktiven  
Lerntools. 

ARS Kundenportal
Volle Kontrolle über Kursunter- 

lagen, Anmeldestatus & Co  
behalten.

mailto:christine.walser%40ars.at%20?subject=
http://ars.at/onlineservice

