MACHT
ERFOLG

Lehrgang
Personalverrechnung
fUr Fortgeschrittene

Qualifizierung & individuelle
Spezialisierung




KOMBI-PAKET MIT ZAHLREICHEN
RELEVANTEN PV-THEMEN

Gehen Sie den nachsten Schritt in der Personalverrechnung. Von Arbeitszeit bis Dienst-
reisen erhalten Sie vertiefendes Wissen in allen Themen, die im Abrechnungsalltag relevant
sind. Klaren Sie Ihre Spezialfragen und holen Sie sich frische Inputs.

Erfolg durch Kompetenz - werden Sie Personalverrechnungs-Profi!

Selbst die erfahrensten Personalverrechner*innen stehen in ihrer taglichen Praxis oft vor herausfordern-
den Fragestellungen, bei denen die aktuellsten Entwicklungen im Arbeits-, Sozialversicherungs- & Lohn-
steuerrecht und deren konkrete Auslegung zu berlcksichtigen sind.

Qualifizierung und Spezialisierung mit dem Lehrgang Personalverrechnung fiir Fortgeschrittene

Holen Sie sich wertvolle Inputs und klaren Sie Spezialfragen - von der Abrechnung der Dienstreise bis
hin zur Beendigung von Arbeitsverhaltnissen. Profitieren Sie vom Expertenwissen unserer Referent*in-
nen, die basierend auf umfangreichem Praxiswissen die jeweilige Thematik gemeinsam mit Ihnen

anhand zahlreicher Beispiele erarbeiten.
#

Zeitlich flexibel - Vielfaltige Themen Freiwillige
Einstieg jederzeit moglich unter der Lupe Abschlusspriifung
ZIELGRUPPE

+ Personen aus Unternehmen, die in der Lohnverrechnung tatig sind
- Personalverrechner, die bereits Uber Berufspraxis verfugen und ihr Wissen erweitern mochten
+ Mitarbeiter von Steuerberatungs- und Wirtschaftsprifungskanzleien

« |deal als Aufbau auf die Ausbildung zum gepruften Personalverrechner der ARS oder vergleichbare
Angebote

ABLAUF
Investieren Sie 15 Tage in Ihre Weiterbildung zum Personalverrechnungs-Profi. Pro Monat wenden Sie nur
1bzw. 4 Tage auf.

Sollten Sie einen Termin nicht wahrnehmen kdnnen, stehen Ihnen Alternativtermine in Wien oder den
Bundeslandern sowie online zur Verfligung.

PRUFUNG, ZERTIFIZIERUNG UND REZERTIFIZIERUNG

Im Anschluss an den Lehrgang haben Sie die Moglichkeit, eine freiwillige schriftliche Prifung abzulegen.
Nach positivem Abschluss erhalten Sie ein von der Wirtschaft anerkanntes ARS-Lehrgangs-Zertifikat.
Daruber hinaus besteht die gesetzliche Verpflichtung, jahrlich 15 Lehreinheiten an facheinschlagiger
Weiterbildung nachzuweisen. Die Kontrolle erfolgt durch die Bilanzbuchhaltungsbehorde.
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VORTRAGENDE
StB Dr. Stefan Haas

Steuerberater & Lehrbeauftragter mit Fokus auf Intern. Steuerrecht

Manfred Horzi
Selbststéandiger Bilanzbuchhalter

Dr. Iris Karner, akad. BO
Bilanzbuchhalterin, Payroll-Beraterin und Wirtschaftstrainerin

Peter Lepschi i
Osterreichische Gesundheitskasse, OO

Dr. Erika Marek
Expertin flr Pensionsberechnung & Altersteilzeit

RA Mag. Judith Morgenstern
MOSATI Rechtsanwalte

RA Dr. Johannes Neumann
Rechtsanwalt im Arbeits- & Zivilrecht

Sarah Passegger
PVconsulting Passegger e.U.

IHR PROGRAMM

Lohndumping Ja/Nein?

20. Februar 2024, Wien* | 08:30-12:00 Uhr | P. Lepschi

= CERT Die ARS Akademie ist OCERT-Qualititsanbieter

Michael Passegger
PVconsulting Passegger e.U.

StB Ing. Mag. Ernst Patka
Steuer-Experte, PVP Chefredakteur

Stefan Pfoser
GPLB-Teamleiter

Mag. Alexandra Platzer
Expertin flr Lohnsteuer, Sozialvers. und Lohnabgaben

StB Mag. Karl Portele

Selbststandiger Steuerberater

Roland Piihringer
Selbststandiger Bilanzbuchhalter

Elfriede Sonnberger
sonnberger & partners gmbh

Q22043

+ Novelle zum LSDB-Gesetz | Unterentlohnung und trotzdem straffrei?

- Lohndumping - die Basics im checklistenartigen Uberblick

- Fallbeispiele zur Frage: Lohndumping Ja/Nein? - zum Teil Uberraschende Losungen

Personalverrechnung & Bilanzierung

Q20372

21. Februar 2024, Wien | 9:00-17:00 Uhr | M. Horzi | E. Sonnberger

+ Personalrickstellungen

- Abfertigung | Pension | Jubildumsgeld | Urlaub | Zeitsalden | Sonderzahlungen | Pramien/Boni

+ RUckstellungen vs. Verbindlichkeiten

+ Sperzielle Themenbereiche
- Altersteilzeit | Subventionen von BildungsmafBnahmen

- Herstellungskosten aktivierter Eigenleistungen/unfertiger Erzeugnisse/noch nicht abrechenbarer Leistungen

« Lehrlinge | Zuschisse der AUVA | Menschen mit Beeintrachtigung

Dienstreise aktuell

Q10525

27. Februar 2024, Wien* | 8:30-16:30 Uhr | StB Ing. Mag. Patka

- Der Dienstreisebegriff | ReisevergUtungen (mit Infos zum Entfernungssockel)

+ Inlandsdienstreisen | Auslandsdienstreisen | Praxisfragen

+ Arbeitsrechtliches rund um die Dienstreise

Details & Anmeldung auf ars.at Q20616


https://ars.at/seminar/22043/
https://ars.at/seminar/20372/
https://ars.at/seminar/10525/
https://ars.at/seminar/20616/

Dienstvertrag - freier Dienstvertrag - Werkvertrag Q10303

5. Marz 2024, Wien* | 9:00-16:30 Uhr | P. Lepschi | RA Dr. Neumann
« Abgrenzung der Vertragsverhaltnisse It. ABGB

+ Vertragselemente | Vertragsfragen

- Arbeitsrechtliche Anspriche | Abgrenzung ASVG - GSVG

+ Merkmale fUr die Versicherungspflicht

« Gesetzlich festgelegte Prifungsreihenfolge

+ Nebeneinanderbestehen von echtem & freiem Dienstverhaltnis bzw. Werkvertrag als neue
Arbeitsformen u. v. m.

Mutterschutz, Karenz & Eltern(teil)zeit Q10242

12. Ma&rz 2024, Wien* | 9:00-17:00 Uhr | P. Lepschi

+ Was ist zu beachten, wenn eine Dienstnehmerin schwanger ist?

- Gilt das Mutterschutzgesetz auch fur freie Dienstnehmerinnen?

+ Was ist bei Ausstellung der ,Arbeits- und Entgeltbestatigung fur Wochengeld” zu beachten?
+ GKK-Meldungen in Verbindung mit Wochengeld und Karenz

- Sind Beschaftigungen wahrend der Karenz erlaubt?

+ Neuerliche Schwangerschaft wahrend Karenz — Rechtsfolgen?

- Was sind die Voraussetzungen fUr die Elternteilzeit? | Aktuelle Fragestellungen

Arbeitszeit & Uberstunden in der Abrechnung Q20592

13. Marz 2024, Wien* | 9:00-17:00 Uhr | R. PUhringer

+ Grundlagen und Grundbegriffe fUr die Arbeitszeit

+ Durchrechnung der Normalarbeitszeit | Gleitzeit

+ Abrechnung von Zeitguthaben aus Gleitzeit und Durchrechnung | Schichtarbeit
+ Einarbeiten in Verbindung mit Feiertagen | Reisezeiten

- Zulagen und Uberstunden | Arbeitsruhe

+ Praktische Fallbeispiele

*Als Prasenz- und Online-Seminar buchbar
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https://ars.at/seminar/10303/
https://ars.at/seminar/10242/
https://ars.at/seminar/20592/

= CERT Die ARS Akademie ist OCERT-Qualititsanbieter

Altersteilzeit in der Abrechnung Q20609

18. Marz 2024, Wien* | 9:00-17:00 Uhr | Dr. Marek

- Voraussetzungen fUr eine geférderte Altersteilzeit

- Die férderbaren Modelle der Altersteilzeit (kontinuierlich und geblockt) im Vergleich

- Ubertragungsmaoglichkeit von Zeitguthaben bei kontinuierlicher Arbeitszeitverkirzung
- Voraussetzungen flr erweiterte Altersteilzeit

+ In welchem Verhaltnis stehen Altersteilzeit und Pension?

+ Berechnung von Lohnausgleich, dem ATZ-Geld und der Teilpension

+ Rechtsprobleme bei geblockter Altersteilzeit & Mdglichkeiten, die kontinuierliche Altersteilzeit flexibel
zZuU nutzen

- Ausflihrliche Rechenbeispiele aus der Praxis (wie z. B. Altersteilzeit und variable Bezugsteile;
Altersteilzeit und Lohn-/Gehaltserhbhung u. a.)

« Zahlreiche Praxistipps und Formulierungsvorschlage rund um die Altersteilzeit

Lohnpfandung - anhand von Beispielen & Praxisfallen Q10249

19. Marz 2024, Wien | 9:00-17:00 Uhr | S. Passegger | M. Passegger

« Was ist zu tun, wenn eine Lohnpfandung einlangt?

- Welche ,Stolpersteine” sind bei der Drittschuldnererklarung zu beachten?

+ Was gilt, wenn gewodhnliche Pfandungen mit Unterhaltspfandungen zusammentreffen?

+ Wie werden Sachbezlge in der Lohnpfandung behandelt?

+ Was passiert mit Lohnpfandungen bei Ende eines Dienstverhaltnisses, Unterbrechung oder Karenz?
+ Wie ist mit einer Verpfandungsanzeige (z. B. durch eine Bank) umzugehen?

« Was ist im Umgang mit InkassobUros zu beachten?

+ Was gilt fir Pfandungen bei atypischen Beschaftigungen?

*Als Prasenz- und Online-Seminar buchbar

JourFixe
Personalverrechnung

ars.at/pv-jourfixe



https://ars.at/seminar/20609/
https://ars.at/seminar/10249/
http://ars.at/pv-jourfixe

Wenn der Prifer kommt Q10266

16. April 2024, Wien* | 8:30-16:30 Uhr | S. Pfoser

- Infos und Tipps zur erfolgreichen Abwicklung einer Lohnabgabenprifung
« Wann kommt die Prifung & welcher Zeitraum wird gepruft?
- Die Rechte und Pflichten des Arbeitgebers
+ Der Abschluss der Lohnabgabenprifung - ist ein Rechtsmittelverzicht sinnvoll?

+ Prlfer schauen ganz besonders auf ...
- (Freiwillige) Abfertigung oder Abgangsentschadigung?
- Ausfallsprinzip bei Urlaub, Krankheit, Feiertag etc.
- Freie Dienstvertrage, Werkvertrage: Mehr Rechtssicherheit bei nachtraglichen Vertragsumwandlungen? u. v. m.

Sonderzahlungen in der Abrechnung Q10264

17. April 2024, Wien* | 9:00-17:00 Uhr | P. Lepschi

- Besonderheiten in lohngestaltenden Vorschriften

+ Behandlung von Sonderzahlungen in arbeitsfreien Zeiten und nach Ende des Dienstverhaltnisses
- Steuer- & sozialversicherungsrechtliche Behandlung

+ Richtige Berechnung und Optimierung des Jahressechstels

+ Abgabenrechtliche Behandlung von Dienstgeberbeitrag, Dienstgeberzuschlag & Kommmunalsteuer

Geschaftsfiihrer- & Vorstandsvertrage Q10284

25. April 2024, Wien* | 9:00-17:00 Uhr | RA Mag. Morgenstern | StB Mag. Portele

« Geschaftsfuhrer- & Vorstandsvertrage im Arbeitsrecht
+ Beginn und Beendigung der Tatigkeit | Entgeltregelungen
- Festlegung und Anderung des Tatigkeitsbereichs
+ Rechtsstellung von GeschaftsfUhrern und Vorstanden
- Betriebspension | Arbeitszeitregelungen

+ Wettbewerbsverbot und Beschrankung von Nebentatigkeiten u. v. m.

*Als Prasenz- und Online-Seminar buchbar

ZERTIFIZIERTES UNTERNEHMEN
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https://ars.at/seminar/10266/
https://ars.at/seminar/10264/
https://ars.at/seminar/10284/

Online Praxisworkshop - Grenziiberschreitende Personalverrechnung Q33082
anhand von Beispielen

15. Mai 2024, Virtual Classroom | 10:00-14:00 Uhr | Dr. Haas

- Vertragsformen des internationalen Personaleinsatzes und deren Abrechnung

- Arbeitsrechtliche Anspriiche ausldndischer Arbeitnehmer in Osterreich und deren Abrechnung
- Aufteilung von Besteuerungsrechten

-+ Abzugsfahigkeit auslandischer Sozialversicherungsbeitrage im Rahmen der inlandischen Lohnabrech-
nung

- Abrechnung im Bereich der Lohnnebenkosten (DB, DZ, KommStG)

- 7 Musterfalle in der laufenden Lohnabrechnungspraxis a. Abrechnung Salary Split Contract

Krankenstande & weitere Dienstverhinderungen Q10267

22. Mai 2024, Virtual Classroom | 09:30-15:30 Uhr | Dr. Karner, akad. BO

- Welche Folgen hat eine unterlassene Krankmeldung des Dienstnehmers/der Dienstnehmerin?
+ Kann der Dienstgeber bei jedem Krankenstand eine Arztbestatigung verlangen?

+ Muss der Dienstnehmer wahrend des Krankenstandes erreichbar sein?

- Wann liegt ein Arbeitsunfall (insbesondere ein Wegunfall) vor?

- Ist wahrend des Krankenstandes eine Kindigung zulassig?

Beendigung von Dienstverhaltnissen in der Abrechnung Q20610

18. Juni 2024, Wien* | 9:00-17:00 Uhr | P. Lepschi

- Fragen und Beispiele zur ,Abfertigung Alt*

+ Konkurrenzklauseln | Ausbildungskostenrlckersatze

+ Entlassung | Kindigung | Einvernehmliche Auflésungen

« Probezeitaufldsungen | Vorzeitiger Austritt | Zeitablauf (Befristungen) | Betriebslbergang
- Sonstige Problemfalle bei der Auflésung von Dienstverhaltnissen

- Dienstzeugnisse | Konventionalstrafen | Schadenersatz

Besondere Beschaftigungsformen Q10243

24. Juni 2024, Wien* | 9:00-17:00 Uhr | P. Lepschi
- Dienstvertrage | Freie Dienstvertrage | Werkvertrage | Teilzeitbeschaftigungen

- Der geplatzte Werkvertrag bzw. freie Dienstvertrag und die Konsequenzen (inkl. Sozialversicherungs-
Zuordnungsgesetz)

- Selbststandig Erwerbstatige nach § 2/1/4 GSVG (Neue Selbststandige) u. v. m.

Details & Anmeldung auf ars.at Q20616


https://ars.at/seminar/33082/
https://ars.at/seminar/10267/
https://ars.at/seminar/20610/
https://ars.at/seminar/10243/
https://ars.at/seminar/20616/

Gesamt (15 Module)

20.02.-24.06.24,

16.09.-09.12.24,

ars.at 20616

Wien Wien
Personalverrechnung & Bilanzierung 21.02.24 08.10.24** € 550,-
Dienstvertrag - freier Dienstvertrag ... 05.03.24* 23.10.24* € 640,
Arbeitszeit & Uberstunden in ... 13.03.24* 18.09.24* € 550,-
Lohnpfandung 19.03.24 19.11.24 € 550,
Sonderzahlungen in der Abrechnung 17.04.24* 22.10.24* € 550,-
Grenzliberschreitende Personalverr. 15.05.24** 05.12.24** € 360,~
Beendigung von Dienstverhaltnissen ... 18.06.24* 11.01.24* -3 515(0) =
Freiwillige Abschlusspriufung nach Vereinbarung € 150,

Infos und Anmeldung unter:

ars.at/20616
+43 (1) 713 80 24-71

ARS

Akademie


https://ars.at/seminar/20616/
https://ars.at/20616

