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LEHRGANG LEADERSHIP UP £

Der nachste Schritt fiir erfahrene Fihrungskrafte

Es wird Zeit fUr die nachste Stufe Ihrer Karriere als Fihrungskraft? Holen Sie sich
mit der UnterstlUtzung erfahrener Referenten und Coaches einen entscheiden-
den Vorteil auf Ihrem weiteren Weg. Die Trainer zeigen Ilhnen, an welchen Stell-
schrauben Sie nach langjahriger Erfahrung drehen kdnnen, um noch erfolgrei-
cher zu werden. In 2 Theorie-Einheiten mit dazugehodrigen Coachings zu den
Themen Leadership und Strategie sowie einem Seminar nach Wahl erhalten Sie
hilfreiche Inputs.

Teilnehmer des Lehrgangs

+  kdénnen sich selbst und dadurch andere klug fuhren.
entwickeln Strategien, die ihr Unternehmen weiterbringen.
wissen, wie sie das Vertrauen ihrer Mitarbeiter gewinnen.
kennen die beste Kommunikation fur ihr Team.
haben Mut zur eigenen Karriere.

Referenten

Mag.? Monika Herbstrith-Lappe
(Fachliche Leitung)

Top-Trainerin & High Performance
Coach

Mag. Michael Schiitzenhofer, CMC
Unternehmensberater und Coach
fur digitale Unternehmenstransfor-
mation

Herbert Lohninger
Digitalisierungsexperte und
Head of Digital Workplace
Services




Strategie

Leitbild: Digitale
Strategie Strategie

o 1 Leadership

Die wichtigste Grundlage fur eine erfolgreiche FUhrungstatigkeit liegt bei Ihnen
selbst. Mit einer starken Persdnlichkeit k&dnnen Sie Mitarbeiter ideal leiten und be-
gleiten. Lernen Sie, wie lhnen das in einer immer mehr leistungs- und geschwindig-
keitsorientierten Arbeitswelt gelingt. Ein weiterer Schltssel zu Ihrem Erfolg als FUh-
rungskraft liegt in einer vertrauensvollen Beziehung zu Ihren Mitarbeitern. Gestalten
Sie die Grundlagen einer solchen Beziehung durch eine gelungene Kommunikation.

o 2 Strategie

Vision, Mission und Kultur: die Grundlagen jeder Strategie, denn Sie liefern die
Zugkraft, die Richtung und die Rahmenbedingungen. Lernen Sie, diese Variablen
im Blick zu behalten, um Ihren Kunden mit einer erfolgreichen Strategie L&sun-
gen mit Mehrwert zu bieten, die das Umfeld und mdgliche Veranderungen mit-
berucksichtigen. Wagen Sie den Blick Uber den Tellerrand.




Die digitale Strategie gewinnt in Unternehmen zunehmend an Bedeutung. Vor
diesem Hintergrund ist es umso wichtiger, sie gut durchdacht zu gestalten und
immer wieder zu optimieren. Analysieren Sie Ihre Prozesse und legen Sie Ziele zur
Digitalisierung lhres Unternehmens fest. Sie erhalten eine Toolbox zur Strategie-
gestaltung und Tipps, wie Sie Veranderungen im Team oder im Unternehmen
steuern kdnnen.

Bei einem Online-Termin zu Beginn des Lehrgangs stellen sich die zur Auswahl
stehenden Mentoren vor. Uber die darauf folgenden 6 Monate sind 3 online statt-
findende Mentoring-Einheiten mit einer Dauer von jeweils einer Stunde vorgese-
hen. Die Termine klaren Sie proaktiv mit Ihrem Mentor ab. Im ersten Gesprach le-
gen Sie gemeinsam die Ziele und Themenschwerpunkte Ihrer Zusammenarbeit
fest und arbeiten diese in den Terminen gemeinsam ab.

Ab dem ersten Lehrgangstag haben Sie die Mdglichkeit, zwischen mehreren
Seminaren fur das Wahlfachmodul zu wahlen. Das ausgewahlte Seminar absolvieren
Sie in den 6 Monaten ab Lehrgangsstart. Employer Branding, Recruiting und Perso-
nalentwicklung und vieles mehr: Entscheiden Sie sich, in welche Richtung Sie sich
noch weiterentwickeln mochten.



SEMINARE DES WAHLMODULS: <l
’

Datenschutz im Arbeitsverhaltnis Qioom
Mitarbeitermotivation & Leistungssteigerung Q10420
Fihren aus der Distanz Q33063
Thementag Employer Branding Q10893
Schwierigen Gesprachspartnern sicher begegnen Q10175
Employer Branding Q33104
Innovative Wege im Recruiting Q33004
Digital Leadership Q22179
Management von Personalprozessen Qme4
Personalentwicklung & Digitalisierung Q10194
Schwierige Personalgesprache erfolgreich fihren Q10202
Professionelles Konfliktmanagement Qmes9


https://ars.at/seminar/10011/
https://ars.at/seminar/10420/
https://ars.at/seminar/33063/
https://ars.at/seminar/10893/
https://ars.at/seminar/33104/
https://ars.at/seminar/33004/
https://ars.at/seminar/22179/
https://ars.at/seminar/11641/
https://ars.at/seminar/10194/
https://ars.at/seminar/10202/
https://ars.at/seminar/11659/

Ausbildung Preis fiir alle 5 Module

6 Tage in 5 Modulen € 3.700,- inkl. Seminarunterlagen*
Start: Mai 2023
Kick-Off: 11. Mai 2023 Jetzt Friihbucherbonus sichern

Bis 11. April 2023 € 200,- sparen bei
Buchung der gesamten Ausbildung
ort
Seminarzentrum Wien,
SchallautzerstraBe 2-4, 1010 Wien

*Nahere Infos unter ars.at. Alle Preise exkl. USt. Anmeldungen
werden in der Reihenfolge des Eintreffens und nach MaBgabe

|nf°rmati0nen &AnmEIdUng freier Platze beriicksichtigt. Wir ersuchen Sie, nach Erhalt der
A' Ie Termine ﬁnden Sle unter Re§hnung d\eTeHnahmegebuhr bis ;um Seminartermin ZL.J Uber-

weisen. Die Rechnung wird per E-Mail versendet. Sollten Sie spe-
arS.at/33] 28 Zielle Bedrfnisse (Barrierefreiheit, Lebensmittelunvertraglichkei-

ten etc.) haben, geben Sie uns diese bitte bekannt. Irrtimer und
Preisdnderungen vorbehalten. Weitere Infos und ErmaBigungen
finden Sie auf der Detailseite bzw. zu AGB & Stornobedingungen
unter ars.at/agb. Aus Griinden der leichteren Lesbarkeit wird auf
geschlechtsspezifische Formulierungen verzichtet. Imagefotos:
© iStockphoto

In einem persdnlichen Gesprach kédnnen wir Ihnen dabei helfen zu klaren, ob die
Inhalte des Programms zu Ilhren Erwartungen und Anforderungen passen.

Mariana Jankechova
Bildungsberaterin

mariana.jankechova@ars.at | +43 1713 80 24-71
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