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IHRE ARBEITSRECHT-EXPERTISE BEGINNT HIER.
Warum Sie jetzt Ihr Arbeitsrechtwissen auffrischen sollten

In einer Zeit, die von raschen Veränderungen im Arbeitsrecht geprägt ist, ist es essenziell, Ihr Wissen am 
neuesten Stand zu halten. Mit einem Blick auf die neuesten gesetzlichen Entwicklungen und höchstrich-
terlichen Entscheidungen bleiben Sie nicht nur up to date, sondern können Ihr Unternehmen auch 
rechtssicher navigieren. Durch regelmäßige Updates und gezielte Weiterbildung gewinnen Sie nicht nur 
Klarheit, sondern auch die Fähigkeit, die arbeitsrechtlichen Gesetze strategisch einzusetzen. 
Wer sich jetzt bildet, sorgt für zukünftige Erfolge sowie deren stabile, rechtliche Basis. 
 
Weiterbildung, die zu Ihren zeitlichen Ressourcen passt

Von fokussierten Tagungen über einmalige Seminare bis hin zu regelmäßigen JoursFixes bieten wir Ihnen 
maßgeschneiderte Bildungsveranstaltungen. Profitieren Sie von der Möglichkeit, dass Sie die Referent*innen 
vor Ort ganz individuell mit Ihren arbeitsrechtlichen Fragen aus der Praxis konfrontieren können.

Wachsen Sie mit uns zu Ihrem persönlichen Karriereziel

Die ARS Akademie ist Öcert-zertifiziert, gehört zu Leitbetriebe Austria und ist Ihr kompetenter Partner für 
berufliche und persönliche Aus- & Weiterbildung. Wir freuen uns, Ihren persönlichen Karriereweg mit 
Ihnen gemeinsam zu gestalten.

Richard Melbinger, Geschäftsführung 

GESETZE KENNEN UND NUTZEN: 
IHR WEG ZU SICHERHEIT UND ERFOLG

           Weil uns der Planet am Herzen liegt.  
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Praxisnahe Fallstudien
Realitätsnahes Wissen, 

das sich anwenden lässt

1:1 Expertenwissen
Klären Sie Ihre Fragen 

mit Expert*innen vor Ort

Arbeitsrecht-Schutzschild
Sichern Sie sich ab, indem  

Sie am neuesten Stand bleiben
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Die ARS Akademie ist ÖCERT-Qualitätsanbieter 

            Einmalig informieren und absichern 

Judikatur-Update Arbeits- & Sozialrecht   10532
Ihr 1-tägiges Update im Arbeitsrecht unterstützt Sie dabei, rechtssicher und mit Weitblick zu handeln. Mit 
Ihrem Wissen zu betriebswichtigen Entscheidungen, deren Auswirkungen und konkreten Hinweisen zur 
Umsetzung sind Sie für Ihre Praxis gut gerüstet. 

o.Univ.-Prof. Dr. Schrank stellt die wesentlichen Änderungen des jeweils letzten Halbjahres vor

• Vertrags- und Kollektivvertragsfragen, Arbeitskräfteüberlassungen, Konkurrenzklauseln u. v. m.

• Das Judikatur-Update ist auch als Abo-Modell mit 2 Terminen pro Jahr buchbar.

Neuerungen & aktuelle Entwicklungen im Arbeitsrecht   10295
Im Arbeitsrecht gibt es laufend Neuerungen. Holen Sie sich das neueste Update zu allen Fragen und 
höchstgerichtlichen Entscheidungen rund um das Arbeitsverhältnis. Von Home-Office über Arbeitszeit bis 
Kündigungen erhalten Sie die aktuelle Gesetzgebung.

Informieren Sie sich bei o.Univ.-Prof. Dr. Schrank über alle Neuerungen im Arbeitsrecht

• Altersteilzeit-Reform ab 2024, Gleitzeit mit All-in und weitere All-in-Vereinbarungen

• Wer steht unter Unfallversicherungsschutz? Was versteht man unter Berufskrankheit?

• Home-Office und mobiles Arbeiten: Was regelt das Gesetz?

Thementage Arbeitszeit   10528
Die wertvolle Ressource Zeit will auch in der Arbeitswelt effizient und richtig eingesetzt werden. Informie-
ren Sie sich aus erster Hand bei erfahrenen Experten und gewinnen Sie die notwendige Kompetenz, 
kostspielige Fehler zu vermeiden und alle Chancen optimal zu nutzen.

Fünf Experten teilen an zwei Tagen Ihr Wissen aus verschiedenen Bereichen

• Home-Office, 4-Tages-Woche oder Workation?

• Konkrete Fragen aus der Praxis: Reisezeiten, Rauchpausen, All-Inclusive-Klauseln u. v. m. 

• Schicht- und Gleitzeit – unmöglich oder eine „smarte Verbindung“?

• Arbeitszeitüberschreitungen und deren verwaltungsstrafrechtlichen Folgen

 Details & Anmeldung auf ars.at 3

IHR 1-TÄGIGES UPDATE

IHR 2-TÄGIGES UPDATE

IHR 2-TÄGIGES UPDATE INKL. WORKSHOP

https://ars.at/seminar/10532/
https://ars.at/seminar/10295/
https://ars.at/seminar/10528/
http://ars.at 


            Tagungen für Ihren Arbeitsrecht-Erfolg
Steigern Sie Ihr arbeitsrechtliches Know-how in nur zwei Tagen. Verschiedene Expert*innen aus dem 
Arbeitsrecht geben Ihnen ein kompaktes Wissens-Update zu den aktuellen und kommenden Neuerun-
gen sowie zu Themen aus der Praxis. Ohne großen Aufwand sind Sie in kurzer Zeit bestens gewappnet für 
alle Entwicklungen, die in der nächsten Zeit anstehen.

Tagung Neuerungen Arbeitsrecht 2024  10022
Die nächste Welle an Neuerungen im Arbeitsrecht rollt an. Lassen Sie sich nicht von ihr überrollen, wenn 
sie da ist, sondern springen Sie mit unserem Wissens-Update auf. Von Arbeitszeit bis Versicherungsfragen 
bleiben Sie so auf dem neuesten Stand.

Bringen Sie in zwei Tagen Ihr Arbeitsrecht-Know-how auf den neuesten Stand

• Gleitzeit, All-in-Vereinbarung, Urlaubsfragen, akkordähnliche Prämien

• Impulsvortrag, Workshop & Gruppendiskussion, Papamonat, Elternkarenz u. v. m.

• Unfallversicherungsschutz, Arbeitnehmerdatenschutz und gesetzliche Regelungen

Tagung Arbeitskräfteüberlassung   10914
Das Bereitstellen von Personal ist ein komplexes Thema, das ein breites Wissen um die relevanten  
Kollektivverträge erfordert. Die laufenden Gesetzesänderungen erschweren eine sichere Vorgehensweise 
zusätzlich. Bringen Sie sich auf den aktuellsten Stand.

Klären Sie Ihre Fragen direkt mit den Spezialisten der Branche

• Betriebsverfassungsrechtliche Einordnung überlassener Arbeitskräfte

• Vertragsgestaltung des Arbeitskräfteüberlassungsvertrages

• Abgabenrechtliche Beurteilung des Kollektivvertrages

2 Tage, 7 Expert*innen
Lernen Sie von erfahrenen  

Referent*innen vor Ort

KI & Home-Office 
Informieren Sie sich über 

die neuesten Entwicklungen

Was 2024 zählt
Erfahren Sie die wichtigsten  
gesetzlichen Neuerungen

Bildung hat immer Saison

Holen Sie sich die Ideen dafür  
direkt in Ihren Posteingang

ars.at/newsletter

https://ars.at/seminar/10022/
https://ars.at/seminar/10914/
http://ars.at/newsletter


Bereit für den  
Karrieresprung?

Von Rhetorik-Trainings über  
Verhandlungstipps bis zum richtigen  

Management Ihrer wertvollen Zeit -  
unser Kursangebot ist breit gefächert. 

Investieren Sie jetzt in Ihre 
persönliche Weiterentwicklung unter

ars.at/persoenlichkeit

http://ars.at/persoenlichkeit


             Stets up to date mit unseren Abo-Modellen
Wollen Sie sich stundenlange Gesetzesrecherche ersparen? Antworten auf Ihre Fragen von Arbeitsrecht-
expert*innen bekommen? Konkrete Lösungen für Ihre Praxisfälle kennenlernen? Und all das kurz und 
bündig, online oder präsent? Dann sind unsere Abo-Modelle das Richtige für Sie. 
Der Einstieg in unsere Programme ist auch unterjährig möglich.

Arbeitsrecht UP*Date Nur als Abo buchbar.  11090
5x jährlich mit ao. Univ.-Prof. Dr. Gruber-Risak & Univ.-Ass- Mag. Obrecht | Virtual Classroom (online)

Beim Abo Arbeitsrecht UP*Date erhalten Sie rund alle 2 Monate ein Update über die aktuellsten Entwick-
lungen im Bereich des Arbeitsrechts. Sie können Ihre persönlichen Fragen vorab auf die Kursplattform 
hochladen (auch anonym möglich) und diese werden in den einzelnen Einheiten besprochen.

Arbeitsrecht JourFixe Nur als Abo buchbar.  21245
4x jährlich mit o.Univ.-Prof. Dr. Schrank | In Wien, Linz oder im Virtual Classroom (online)

Was gibt es für arbeitsrechtliche Neuerungen? Welche sind für Sie konkret relevant? Nutzen Sie auch hier 
die Gelegenheit, Ihre praxisbezogenen Fälle im Vorfeld auf der Kursplattform hochzuladen. Diese werden 
dann während der JoursFixes besprochen. 
 
Auf folgender Darstellung finden Sie die jeweiligen Termine für das Jahr 2024: 
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WIEN             11468 
Paralleldurchgang I
15. März 2024 
14. Juni 2024
20. September 2024
13. Dezember 2024

WIEN             11469 
Paralleldurchgang II
14. März 2024
13. Juni 2024
19. September 2024
12. Dezember 2024

LINZ           20002

11. März 2024
17. Juni 2024
23. September 2024
16. Dezember 2024

ONLINE        20593

14. März 2024
13. Juni 2024
19. September 2024
12. Dezember 2024

https://ars.at/seminar/11090/
https://ars.at/seminar/21245/
https://ars.at/seminar/11468/
https://ars.at/seminar/11469/
https://ars.at/seminar/20002/
https://ars.at/seminar/20593/


Die ARS Akademie ist ÖCERT-Qualitätsanbieter 

          Arbeitsrecht-Einstieg

Lehrgang Arbeitsrecht intensiv  10515
Selbst kleine arbeitsrechtliche Wissenslücken können teuer werden. Bei komplexen Fragen im Arbeits-
recht potenziert sich die Gefahr. Holen Sie sich neben den essenziellen Basics zum Arbeitsvertrag fundier-
tes Know-how zu Arbeitszeit, Karenz und Betriebsrat. 

Lehrgang Einführung in das Arbeitsrecht  10291
Von Anfang bis Ende eines Arbeitsverhältnisses gibt es viele arbeitsrechtliche Fragestellungen zu beach-
ten. Gewinnen Sie in nur 3 Tagen Rechtssicherheit bei folgenden Themen: Arbeitsvertrag, Arbeitszeitge-
setz & Kündigung.

Lehrgang Arbeitsrecht für Fortgeschrittene  10290
Der nächste Schritt für Arbeitsrecht-Profis: vertiefendes Wissen zu den rechtlichen Regelungen rund um 
das Arbeitsverhältnis. Lernen Sie mehr zu Arbeitszeitmodellen, Mitwirkungsrechten des Betriebsrats und 
Vertragsklauseln.

         

           Arbeitsrecht-Vertiefungen für Spezialthemen

Grenzüberschreitender Einsatz von Arbeitnehmern  20386
Informieren Sie sich über die Rahmenbedingungen für erfolgreiche Entsendungen. Erfahren Sie, wie Sie 
Ihre Entsendungen steueroptimal gestalten und diverse Nachteile vermeiden, während Sie arbeitsrecht-
liche Grundlagen berücksichtigen.

Tipps & Tricks für Profis im Arbeitsrecht  10514
Unsere Experten gehen auf Neuerungen im Arbeitsrecht ein. Auch auf jene, bei denen besondere Vor-
sicht geboten ist. Holen Sie sich nützliche Tipps zur Arbeitszeit-Judikatur, zu Mitbestimmungsfragen und 
vielem mehr.

Mitarbeiter-Fehlverhalten  10293
Wenn sich Ihre Mitarbeiter fehlerhaft verhalten, müssen Sie auf die richtige Art und Weise reagieren. 
Bereiten Sie sich optimal auf heikle Situationen vor, indem Sie vom umfangreichen Wissen des Arbeits-
rechtsexperten o.Univ.-Prof. Dr. Franz Schrank profitieren.

 Details & Anmeldung auf ars.at 7

https://ars.at/seminar/10515/
https://ars.at/seminar/10291/
https://ars.at/seminar/10290/
https://ars.at/seminar/20386/
https://ars.at/seminar/10514/
https://ars.at/seminar/10293/


Weiterbildung online shoppen
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Einfach, schnell und zuverlässig: Der Webshop und das ARS Kundenportal sind  
unsere flexible Bildungs-Komplettlösung für Sie und Ihr Unternehmen. Wickeln  
Sie den Bestellprozess online ab, profitieren Sie von attraktiven Mengenrabatten,  
nutzen Sie laufende Rabattcodes oder verwalten Sie Ihre Bestellungen.

Wollen auch Sie von unserer digitalen Bildungs-Komplettlösung profitieren?  
Dann registrieren Sie sich bei Ihrer nächsten Buchung für das ARS Kundenportal oder 
informieren Sie sich bei unserer Bildungsberatung zum Thema Online-Services. 
Lassen Sie uns Ihre individuellen Vorteile für Sie und Ihr Unternehmen erarbeiten.

Nähere Informationen finden Sie unter: ars.at/onlineservice

ARS Kundenportal 
Von der Bestellübersicht bis  
zur Wunschliste: Das ist Ihr  

persönlicher Bereich. 

Lernplattform  
Steigen Sie in Ihre Online-Kurse  
ein & greifen Sie auf Seminar- 

unterlagen zu.

Preisvorteil 
Bis zu 12 % Mengenrabatt sichern  

oder gültigen Gutscheincode  
anwenden.

Barbara Heher 
Bildungsberaterin 

barbara.heher@ars.at | +43 1 713 80 24-71

http://ars.at/onlineservice

