
Schaumschläger oder Leistungsträger? 
Wie Recruiter Lügner im Bewerbungsprozess enttarnen 

So manche Bewerber*innen beschönigen ihren Lebenslauf, manche lügen sogar – zu Lücken, Erfahrungen 
oder Expertise. Kommt man ihnen zu spät auf die Schliche, ist der Schaden schon passiert und mitunter 
groß. Deshalb zeigt Ihnen Patricia Staniek in ihrer Keynote:

• Welche Gefahren und Risiken Bewerber*innen bergen können

• Wie KI den Betrug erleichtert und welche Arten von Delikten oder Betrugsversuchen es gibt

• Was Sie über die Psychologie des Betruges wissen sollten

• Wie Sie Blender und Schaumschläger von Leistungsträgern unterscheiden

• Wie Sie der Lüge auf die Schliche kommen

Mag. Patricia Staniek, BSc ist Profilerin. Sie verbindet betriebswirtschaftliche mit krimino-

logischen Kompetenzen: In ihrer Beratung für Top-Management und HR-Experten organi-

siert sie Assessment-Center und bildet Recruiting-Einheiten aus. Mit ihrer Expertise in 

Wirtschaftskriminalistik löst sie Wirtschaftskriminalfälle.

Moderation: Mag. Monika Pleschinger hat über 20 Jahre Berufserfahrung in namhaften 

nationalen und internationalen Unternehmen. Heute berät sie Unternehmen zu PE- 

Projekten und Führungskräfteentwicklung.

Anschließend an die Keynote:
• Fragerunde und Diskussion

• Speed-Dating: 30-minütiger Austausch zu den größten Herausforderungen im HR-Management durch KI & ESG

• Fingerfood der hauseigenen Küche

EINLADUNG ZUM HR-DATE 2024
22. Februar 2024 | Empfang um 17:00 Uhr | Beginn um 17:30 Uhr 
ARS Akademie, 1010 Wien, Schallautzerstraße 4

Anmeldung bitte unter ars.at/hr-date
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© Fotos Vortragende: Staniek: Foto beigestellt | Pleschinger: zopf photography

https://ars.at/hr-date

