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Exklusive Einblicke und bewahrte
Praktiken fiir nachhaltigen Erfolg



3x IM JAHR
FRISCHER WIND IM HR-MANAGEMENT

Bringen Sie neuen Schwung, beflligelnde Ideen und praktikable Konzepte & Umsetzungs-
methoden in Ihr Personalmanagement. Lassen Sie sich von HR-Expert*innen zu wichtigen

HR-Themen inspirieren.

Personalmanagement-Inputs im Abo-Modell

Berufliche Herausforderungen gibt es im HR-Management ausreichend. Wie lassen sie sich bewaltigen?
Welche zindenden Ideen fUhren zu Erfolgen? Wie sind andere Unternehmen an ein bestimmtes Thema

herangegangen, welche Losungen haben gefruchtet?

Austausch: Einerseits mit Carina Stiglbauer und unserem jeweils eingeladenen Special Guest Experten,
andererseits mit anderen Teilnehmer*innen. So haben Sie die einzigartige Mdglichkeit, Fachinforma-
tionen von HR-Expert*innen zu bekommen und in den Diskurs zu gehen.

Die Themen wechseln von Termin zu Termin. Wir versprechen Ihnen: Es wird lehrreich, inspirierend &

spannend.

¥

Inspiration durch die Fokus auf die Praxis & Vom Erfahrungs-
Fachkompetenz der Umsetzung im austausch & Networking
HR-Expert*innen HR-Management profitieren
ZIELGRUPPE

+ Personalabteilung
« Leitende FUhrungskrafte und Personalverantwortliche
+ Arbeitgeber

IHR NAVIGATOR:

Mag. Carina Stiglbauer, MSc (KCL), MA
Personalberaterin & Arbeitsrechtsexpertin

IHRE SPECIAL GUESTS:

HR Tends 2024
Mag. Claudia Kernstock

Personalmanagement
Expertin & Beraterin

Kl im Personalwesen
Mag.? Sophie Martinetz

Leading Award winning
Legal Tech Expert



Die ARS Akademie ist OCERT-Qualitdtsanbieter
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Einblick in die Zukunft der HR-Branche

In der Veranstaltungsreihe ,ABO UP*Date Personalmanagement” stehen drei Termine fest, die

wichtige Themen und Trends im Bereich des Personalmanagements beleuchten.

Am 22. Mai 2024 drent sich alles um die »HR Trends 2024, Hierbei werden die aktuellen
Entwicklungen in Bezug auf die Generation Z, flexible Arbeitszeitgestaltung, Talentmanagement sowie
Gesundheit und Wohlbefinden diskutiert. Als besonderer Gast wird Claudia Kernstock, Head of HR bei

Thales, Einblicke in ihre Erfahrungen geben.

Am 25. September 2024 stent das Thema ,,KI im Personalwesen® im mittelpunkt.
Hier werden die Einsatzmdglichkeiten von Kunstlicher Intelligenz im Personalmanagement genauer

betrachtet.

Den Abschluss bildet der Termin am 11. Dezember 2024 mit dem Schwerpunkt
»ESG fur HR* status Quo & Ausblick, wo Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung im HR-Bereich

thematisiert werden.

Das Konzept der Veranstaltungsreihe zeichnet sich durch drei wesentliche Merkmale aus:

- Erstens bieten die Veranstaltungen Fachinformationen von fiihrenden Experten

aus dem Personalmanagement. Dabei werden aktuelle Trends und bewahrte Praktiken prasentiert.

- Zweitens wird ein intensiver Erfahrungsaustausch zwischen den Teilnehmern geférdert.
Durch interaktive Diskussionen und Networking haben die Teilnehmer die Moglichkeit,

von den Erfahrungen anderer Unternehmen zu lernen und Losungsansatze zu diskutieren.

- Drittens legt die Veranstaltungsreihe groBen Wert auf Praxisbezug und Umsetzbarkeit. pie
prasentierten Losungen sind direkt in die berufliche Realitat Ubertragbar, und die Teilnehmer erhalten
konkrete Handlungsempfehlungen, die sie in inrem Arbeitsalltag anwenden kdnnen.

’

Auf der Suche nach Gesprachstoff?

Wir liefern den Inhalt;
Neue Trends, Ideen & Themen.

ars.at/blog


https://ars.at/seminar/332533/
http://ars.at/blog
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Abo Personalmanagement UP*Dates

oder
Einzeltermine:

22.05-1112.2024, Virtual Classroom, € 1.150,—- (ABO Preis, 3 Termine inklusive)
inkl. der beliebten ARS Akademie-Services*

22.05.2024, Virtual Classroom, a € 450,-
25.09.2024, Virtual Classroom, a € 450,-
1112.2024, Virtual Classroom, a € 450,-

*Nahere Infos unter ars.at/service. Alle Preise exkl. USt. Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eintreffens und nach MaBgabe freier Platze bertick-
sichtigt. Wir ersuchen Sie, nach Erhalt der Rechnung die Teilnahmegebhr bis zum Seminartermin zu Gberweisen. Die Rechnung wird per E-Mail ver-
sendet. Sollten Sie spezielle Bedurfnisse (Barrierefreiheit, Lebensmittelunvertraglichkeiten etc.) haben, geben Sie uns diese bitte bekannt. Irrtimer und
Preisanderungen vorbehalten. Weitere Infos und ErmaBigungen finden Sie auf der Detailseite bzw. zu AGB & Stornobedingungen unter ars.at/agb. Aus
Grinden der leichteren Lesbarkeit wird auf geschlechtsspezifische Formulierungen verzichtet. Portrat Stiglbauer: © Anna Heuberger, Portrat Kernstock:
© Georg Wilke, Portrat Martinetz: © Marlene Rahmann, Portrat Scharfetter beigestellt. Imagefotos: © iStockphoto



https://ars.at/seminar/332539
http://ars.at/332539 
http://www.ars.at/service.

